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23/04/2024

Durée de la procédure : 4

: ECART DES REMUNERATIONS FEMMES-HOMMES
: Généralités
: Mise en place dans Studio
: Paramétrage des modules

: Génération du fichier

: PARITE ENTRE LES 10 PLUS HAUTES REMUNERATIONS
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Chaque année avant le 1¢" mars, les entreprises d'au moins 50 salariés doivent calculer et publier sur leur site internet
leur index de l'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes. Cette obligation concerne les entreprises d'au
moins 1 000 salariés depuis le 1" mars 2019 ; celles d’au moins 250 salariés depuis le 1¢" septembre 2019 ; celles d’au

moins 50 salariés au 1¢ mars 2020.

Cet index doit également étre communiqué, avec le détail des différents indicateurs, au Comité Social et Economique

(CSE) ainsi qu’a l'inspection du travail (Dreets).
L'index, sur 100 points, doit étre calculé au niveau de chaque entreprise, tout établissement confondu, a partir de 4
ou 5 indicateurs :

v' L'écart des rémunérations femmes-hommes,

L'écart des répartitions des augmentations individuelles,

v
v' L'écart de répartition des promotions (uniquement pour les entreprises de plus de 250 salariés),
v Le nombre de salariées augmentées a leur retour de congé maternité,

v

La parité parmi les 10 plus hautes rémunérations.

Les différents tableurs de calcul ainsi que les formulaires de transmission de l'index a l'inspection du travail sont

disponibles sur le lien suivant :

https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/egalite-professionnelle-discrimination-et-harcelement/questions-

reponses-sur-le-calcul-de-l-index-de-l-egalite

Un simulateur de calcul et formulaire de déclaration de l'index de l'égalité professionnelle est disponible sur le lien

suivant :

Simulateur de calcul et formulaire de déclaration de I'Index de I'égalité professionnelle - Ministére du travail, de Ia

santé et des solidarités (travail-emploi.gouv.fr)

Afin de vous aider dans cette tache, il existe dans le logiciel Studio deux états :

v" L'un concernant l'écart des rémunérations femmes-hommes (fichier Excel, repris du tableur fournit par le
ministere du travail),

v' L'autre, la liste des 10 plus hautes rémunérations.

Les 3 autres indicateurs ne sont pas gérés dans Studio.

Sont exclus de l'assiette de rémunérations :

v' Les indemnités de licenciement (et de rupture conventionnelle),

v Les indemnités de fin de CDD,
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Les indemnités de départ a la retraite,

Les primes d'ancienneté,

A SEANEE NN NN

Les indemnités compensatrices de congés payés,

Les heures supplémentaires, complémentaires et de dépassement,

Les versements effectués au titre de l'intéressement et la participation.
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Les primes non liées a la personne du salarié (prime de salissure, prime d'astreinte, ...),

Dans Studio, les modules présents dans le noyau sont pré-paramétrés. Toutefois, si vous en utilisez d'autres

(modules spécifiques créés dans vos différents plans de paye), il est nécessaire de paramétrer les numéros de

modules afin que ces rubriques ne soient pas prises en compte dans le calcul.

Pour les entreprises qui ont des pigistes et pour lesquels une ligne spécifique pour la saisie des piges a été créée,

il est nécessaire d'indiquer le numéro de module.

Au menu de Studio cliquez sur « Editions » puis sur « Annuelles » et enfin sur « Index égalité hommes

femmes ».

Cette étape n'est pas obligatoire, néanmoins elle permet de paramétrer des modules spécifiques créés dans

votre (vos) plan(s) de paye. Dans cette hypothése, cliquez sur le bouton

Parametres|

[E IndexEgalite = XW
Paramétres Valider Fermer ‘
Cliquez dans cette table - +

pour un export multi-dossiers

Multi-dossiers H

Les groupes :

- auteurs

(R B wow, v, 8,
- apprentis (9),
- contrat pro. (q),
- expatriés (e,g,h),
- stagiaires (3,T,Y),

ainsi que les salariés
absents plus de la
moitié de la période,

ne sont pas pris en
compte dans cet export.

Date début période 01/01/2022

Date fin période 31/12/2022 57 Avec artistes
Fichier d'export Indicateur_écart_rémunération_TEST_2022.xlsx

Répertoire du fichier C:\Xotis\Test studic II'\Export\ (_;

E IndexEgalite

Modules a exclure du brut
Précizer les modules spécifiqgues :
- Indemnités de licenciement,

de rupture conventionnelle,

de fin de CDD, de départ a la
retraite, compensatrices de C.P.,
- Primes d'anciennetg, ligez a une
gestion particuliére,

- Heures sup., comp., dép.,

- Intéressement, participation,

- Majorations dimanches, nuits,
jours fériés,

- Stocks options, actions, bons,

- .1.5.5. et incidence 1.1.5.5.,

- Primes non liges a la perzonne
ou & ses performances.

Modules a inclure (si besoin)

Heures sup., comp., dép.
Pour le décompte du nombre
d'heures, rajouter les modules
spécifigues éventuels.

Modules de piges

- x
2 O
Valider Fermer

124882,124887,124891,124900,124501,124903,1
25001,125030,125031,125032,125033,125034,12
5035,125096,116300,116301,117900,124502,124
503,124504,124506,124507,124550,124580,1228
50,122845,124603,125097,125098,1211,1215,12

16,1217,1218,1219,1220,1221,1223,1224,1226,1

227,1230,1232,1234,1238,1163,1247

121950,121951,121952,121953,121956,121957,1
21958,121959,121960,121961,121962,121967,12
1970,121954,121955,121500,121600,121700,121
750,121760,121770,122400,122600

Valider

Une fois vos ajouts effectués, cliquez sur le bouton
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= =
B indexgalite = x E indextgalite = x
Paramétres Valider Fermer Paramétres Valider Fermer
Cliquez dans cette table — + Cliquez dans cette table — +
pour un export multi-dossiers pour un export multi-dossiers
E RS - Multi-dossiers H I IS - Multi-dossiers H
- auteurs - auteurs XOTIS MATRICESIFICTION TV -
(R Wb vow, v, (RN, Wb, vy, 8), HOTIS MATRICESILODEOM 2019,
- apprentis (9), - apprentis (9),
- contrat pro. (g), - contrat pro. (g), XOTIS MATRICESILONG METRAGE)
- expatries (g,9;h), - expatries (e,9,h), XOTIS MATRICES\NETFLIX AUTEURS!
- stagiaires (3,T,Y), - stagiaires (3,T,Y), . .
XOTIS MATRICESWNETFLIX:
ainsi que les salariés ainsi gue les salarigs XOTIS MATRICES\SALAIRES FOG
absents plus de la absents plus de la - -
maoitié de la période, moitié de la période, HOTISFILM T \/
ne sont pas pris en ne sont pas pris en HOTISIFILM 2 v
compte dans cet export. compte dans cet export.
XOTISIFILM 3 v 1
Date début période 01/01/2022 57 Date début péricde 01/o01/2022 57
Date fin période 31/12/2022 57 Avec artistes Date fin péricde 31/12/2022 57 Avec artistes
Fichier d'export Indicateur_écart_rémunération_TEST_2022.xl=x Fichier d'export Indicateur_écart_rémunération_TEST_2022.wl=x
Répertoire du fichier C:\Xotis\Test studic II'\Export\ (_; Répertoire du fichier C:\¥otis\Test studio II\Export) (_;

Indiquez la date de début et de fin de période pour laquelle vous devez calculer l'index (en regle générale du 1¢

janvier au 31 décembre). Au 1¢" mars N+1, vous devez déclarer l'index au titre de l'année N.

ILvous est possible de faire un fichier multi-dossiers (tout établissement d'une méme entreprise), pour cela cliquez

dans la table multi-dossiers et sélectionnez les dossiers a prendre en compte.
Dans la rubrique « Répertoire du fichier », sélectionnez le répertoire ou le fichier sera stocké.

L'option « Avec artistes », si elle est cochée, permet de mettre cette population dans une catégorie socio-

professionnelle distincte dans le fichier Excel.

2

Valider

Cliquez sur le bouton

Un autre fichier sera généré et sera stocké au méme endroit que le fichier d'index. Il s’agit d'un fichier « Trace » qui
contient la liste de tous les salariés ayant travaillés dans la période de référence et pris en compte dans le calcul de

l'index.

Dans le menu de Studio cliquez sur « Editions diverses » puis sur « Relevé des frais généraux ».
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Relevé des Frais Généraux

4l v Qo

Paramétrer Valider Fermer

Multi-dossiers H

Période du
01/01/2022 7

Au
31/12/2022 57

Edition des .
10 salaires les plus
importants
Type de sortie
() Impression (®) Affichage ) pdf () Excel

Relevé des Frais Généraux

Paramétrer
Période du
01/01/2022 57
Au
31/12/2022 57

Edition des .
10 salaires les plus
importants
Type de sortie
() Impression (®) affichage

2 O

Valider Fermer

Multi-dossiers H
XOTIS MATRICES\FICTION TV *
XOTIS MATRICES\LODEOM 2015%
XOTIS MATRICES\LONG METRAGI
XOTIS MATRICES\NETFLIX AUTEL
XOTIS MATRICES\NETFLIXY
XOTIS MATRICES\SALAIRES PCG
XOTISVFILM 1%,

v
XOTIS\FILM 2\, v
v

XOTIS\FILM 3\, |

) pdf () Excel

Indiquez la date de début et de fin de période pour laquelle vous allez calculer l'index (en régle générale du 1¢

janvier au 31 décembre). Au 1 mars N+1, vous devez déclarer l'index au titre de l'année N.

Il vous est possible de faire une édition multi-dossiers (tout établissement d'une méme entreprise), pour cela

cliquez dans la table multi-dossiers et sélectionnez les dossiers a prendre en compte.

2

Valider

Cliquez sur le bouton
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