EDITION D’'UN CERTIFICAT DE TRAVAIL

Ou éditer un certificat de travail ?

Au menu de Studio, cliquez suiEgitions » puis sur Salarié » et enfin sur Certificat de travail».

Principe

Permet d'éditer un certificat de travail qui estdetument que I'employeur remet au salarié le fimison départ. La
remise de ce document est obligatoire.
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© Permet de sélectionner 'année de traitement.

® Permet de sélectionner une tranche de salarié.

@ A cocher en cas de probléeme d'impression. o

® Permet d'aller rechercher la matrice du documeet 4a#d , la zone est grisée car on ne peut pagjehdimtitulé.
@ Permet de renseigner le répertoire d’enregistréahefichier.

® Permet de lancer le traitement.

® Permet d’accéder au paramétrage des modules :

Ces modules sont des medules communs avec les fraitements de ['AED et de la DADS-U
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© Permet de configurer votre imprimante.
Abandonne le traitement.
© Ce texte s’affichera seulement si les dates detimaisont indiquées dans la fiche du salarié anglet « Période »
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Permet une édition Multi-dossiers.

©® ——— Datedadition 16/11/2015 -

©® ———— Date début période | 01/01/2015 ]|

@ ————— Datefinpériode | 31/12/2015

R ——» Type Salaries Tous les Salariés a

@ —> Un certificat par contrat de travail

©® ——» orca [aFDas |

® ———— nodadhérentalopca  [46204 ]
Edition sur

@) O code du salarié

@ Nom du salarié

Tache
(o] Enregistrer et imprimer
@ Enregistrer uniguement

@ Imprimer uniguement

© Permet d’'indiquer une date en bas du certificat $a forme : Faitle .../.../... .

® Permet de sélectionner une date de début de périod

@ Permet de sélectionner une date de fin de période.

® Permet de sélectionner un type de salagious les salariés », « uniquement les permanentss « uniqguement les
intermittents ».

@ A cocher si vous souhaitez un certificat par cndie travail, sinon ce sera un certificat par mois

® Permet d’'indiquer le nom de 'OPCAorfanisme Paritaire Collecteur Agréé).

® Permet d'indiquer le numéro de 'OPC@rdanisme Paritaire Collecteur Agréé).

@ Permet de sélectionner un type d’édition : p&ode salarié » ou par « Nom salarié ».

Permet de sélectionner le type de sorieEnregistrer et imprimer », « Enregistre uniquemien ou « Imprimer
uniguement ».

Information importante :

Avant de lancer I'édition, vérifiez que vous aveerble document qui vous permet d'imprimer lesifiedats de
travail qui est intitulé <ertificat _ travail». Celui-ci se trouve dansRoste de travaib (ou «Ordinateur »), le
lecteur ou se trouve Studio, dans le dossigtuglio », puis dans ©ocs».

A noter : si vous n'avez pas ce document sur votre machom@actez nous et on vous le fournira.




KOTIS

7 RUE DU CHEMIN VERT
75015 PARIS
DUBOIS MARINE
14 RUE DE LA LIBERATION
75011 PARIS
CERTIFICAT DE TEAVAIL
Nous certifions que DUBOIS MARINE
Numéro mdividuel J00001
Demeurant au
14 RUE DE LA LIBERATION
75011 PARIS
Embanché l= 31/08/2009
En qualité de CHEF DE SERVICE
A été emplove du 31/08/2009 au 246/06/20153 dans notre sociéte.

En vertu des dispositions 1égales en vigueur, nous vous informons que votre garantie santé/prévoyance sera maintenue jusqu’a

la date limite précisée ci-aprés.
Mantien de la garantie santé 30/06/20135 - 31/07/2013
Maintien de la prévoyance 30/06/2015 - 31/07/2013

En foi de quol, nous hn délivrons le présent certificat fart pour valoir et servir ce que de droit.

Fait a PARIS,

Le 17/11/2015

Cachet de l'employeur Signature de 'emploveur

3/3




