P XTIS

Actualisation des effectifs +250

27/09/2022

Préambule :

Depuis la Loi 2022-1158 du 16 ao(t 2022 concernant la PPV et les heures supplémentaires, nous avons besoin de
savoir si votre société comporte + ou - de 250 salariés.

En effet la PPV est soumise au forfait social pour toutes les sociétés de plus 250 salariés et, a partir du 1¢"
octobre 2022, la déduction forfaitaire patronale au titre des heures supplémentaires (et au titre des jours
travaillés au-dela de 218 jours par an pour les salariés sous convention de forfait jour) est étendue aux
entreprises de 20 a moins de 250 salariés.

Il est donc important de vérifier les effectifs dans le paramétrage de votre logiciel.
Dans Studio :

Cliquer dans « Paramétrage », « Périodes », cette fenétre s’affiche :
H cest
+) i (%

Nouveau Supprimer Fermer

Début période Intermittents En totalité Période cloturée| Cléture AEM

01/12/2022  31/12/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 50
01/11/2022  30/11/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 50
01/10/2022  31/10/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 50
01/09/2022  30/09/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 50
01/08/2022  31/08/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 50
01/07/2022  31/07/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de S50
01/06/2022  30/06/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 50
01/05/2022  31/05/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de S0
01/04/2022  30/04/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de S50
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01/02/2022  28/02/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 50
01/01/2022  31/01/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 50
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Si vous étes a plus de 250 il vous suffit de cliquer dans la colonne « + ou — de 50 » pour indiquer que vous étes a plus
de 250.

Il est nécessaire de la faire uniquement sur la derniére période, cliquer sur « Fermer »

] Gestion des périodes = m] X
F] i (%)
Nouveau Supprimer Fermer

2
01/12/2022  31/12/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés i O
01/11/2022  30/11/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés [a renseigner

v 01/10/2022  31/10/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés

0 01/09/2022  30/09/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés |+ de 50
01/08/2022  31/08/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés
01/07/2022  31/07/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 50
01/06/2022  30/06/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 50
01/05/2022  31/05/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 50
01/04/2022  30/04/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 50
01/03/2022  31/03/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 50
01/02/2022  28/02/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 50
01/01/2022  31/01/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 50

o Début période Intermittents En totalité Période cloturée| Cloture AEM .

01/12/2022  31/12/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 250 »
‘ 01/11/2022  30/11/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de S50
V- 01/10/2022 31/10/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 50
e 01/09/2022  30/09/2022 + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 20 Salariés + de 50
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