20/05/2019 Modulation des contributions a I'assurance chémage | Pole emploi

assurent [e bon fonctionnement de nos se| En utilisant ces derr , vous acceptez lutilisation des cockies. En savoir plus. m

EVE N E M E N TS ( ﬁ ) l Rechercher sur le site @
, r |

Candidat Entreprise - Employeur Actualités En région

Vous étes : Accueil Péle emploi » Entreprise - Employeur » Vos déclarations et cotisations » La déclaration de vos contributions » Modulation des contributions & l'assurance chémage

LA DECLARATION DE VOS CONTRIBUTIONS

[ o
| ENVOYER E IMPRIMER ‘f‘;_; FAVORIS

Modulation des contributions a I'assurance |

#_ PARTAGER SUR

chdmage g |

L'article 11 de la LOI n® 2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de ﬁ o @ \C_J/

l'emploi pose les bases de la modulation des contributions patronales a
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contrat & durée indéterminée (CDI) telle que prévue par les partenaires {

sociaux dans l'article 4 de I'ANI du 11 janvier 2013. ‘
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Cette modulation, applicable au contrat dont le premier jour d'exécution est effectué & compter du ‘
1er juillet 2013, est fonction de la nature du contrat, de sa durée, du motif de recours, de I'Age du 1
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@ Une majoration de la part patronale de la contribution & I'assurance chémage pour les contrats & durée
déterminée (CDD) dits d'usage dont la durée est inférieure ou égale a trois mois.

Ce dispositif s’applique aux employeurs du secteur privé et aux employeurs du secteur public qui
ont adhéré au régime d'assurance chémage.

Ne sont pas concernés : les employeurs en auto assurance ou en convention de gestion et les
particuliers employeurs.

MAJORATION DE LA PART PATRONALE DE LA CONTRIBUTION A
LASSURANCE CHOMAGE POUR CERTAINS CDD

La part patronale des contributions est majorée uniquement pour les CDD dits d'usage |

X
Motif du CDD I DUREE DU CONTRAT MAJORATION CDD -
[ CONTRAT D’USAGE Inférieure ou égale & 3 mois | 0,5% |

Les majorations pour les CDD ayant pour motif I'accroissement d'activité ainsi que I'exonération de
la part patronale de la contribution a I'assurance chémage pour lembauche en CDI de salariés de
moins de 26 ans sont supprimées a compter du 1er octobre 2017.
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