Activité partielle — Régularisation heures supplémentaires structurelles

Préambule

En principe les heures supplémentaires ne sont pas indemnisables. Dans le contexte de la crise sanitaire liée au covid-19, le
gouvernement a décidé de rendre certaines heures supplémentaires structurelles indemnisables.

Article 1 bis de I’ordonnance 2020-346 du 27 mars 2020

Pour les salariés ayant conclu, avant la date d'entrée en vigueur de I'ordonnance n° 2020-460 du 22 avril 2020, une
convention individuelle de forfait en heures au sens des articles L. 3121-56 et L. 3121-57 du code du travail incluant des
heures supplémentaires et pour les salariés dont la durée de travail est supérieure a la durée légale en application d'une
convention ou d'un accord collectif de travail conclu avant cette méme date :

1° La durée stipulée au contrat pour les conventions individuelles de forfait ou la durée collective du travail
conventionnellement prévue est prise en compte en lieu et place de la durée Iégale du travail pour I'application du troisieme
alinéa du | de I'article L. 5122-1 du méme code ;

2° 1l est tenu compte des heures supplémentaires prévues par la convention individuelle de forfait en heures ou par la
convention ou I'accord collectif mentionnés au premier alinéa pour la détermination du nombre d'heures non travaillées
indemnisées.

En dehors de ces situations, on retombe sur les régles de base, les heures supplémentaires ne sont pas indemnisables.

Conventions collectives : Aprés relecture des conventions et aprés avoir pris conseil aupres de certains syndicats
d’employeurs, il semblerait que :

> Salarié permanent et intermittent de la CCNPAYV => la convention collective ne prévoit pas une durée collective de
travail supérieure & la durée Iégale,

» Salarié permanent de la CCN Cinéma =» la convention collective ne prévoit pas une durée collective de travail
supérieure a la durée 1égale,

» Salarié intermittent de la CCN Cinéma (hors période de tournage qui reléve du régime des heures d’équivalence)
=>» la convention collective prévoit une durée collective de travail supérieure a la durée légale,

> Salarié permanent et intermittent de I’animation =» la convention collective ne prévoit pas une durée collective de
travail supérieur a la durée légale.

Pour les adhérents a un syndicat d’employeur, nous vous conseillons de prendre contact avec eux afin de connaitre leur
analyse.

Accords collectifs de travail (branche, entreprise,...) : Xotis n’est pas en mesure de savoir si de tels accords existent au sein
de chaque entreprise.

Convention individuelle de forfait heures : Dans studio pas de groupe spécifique (a contrario des forfaits jours).
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F19261

A : Les sommes versées pour I’indemnisation d’heures chdmées non indemnisables en cas d’activité partielle restent
assujetties dans les conditions de droit commun.

Points importants

Un bulletin de régularisation doit étre fait pour chaque bulletin émis a 1’origine. Cette contrainte est due a I’envoi de la DSN
(transmission des périodes d’activité partielle). Il est donc impératif que les périodes de travail et les périodes d’activité
partielle correspondent a ce qui a été envoyé en DSN les périodes précédentes.

La date de paiement doit correspondre a une période non encore déclarée en DSN.
Les régularisations sont rétroactives, elles concernent les périodes de mars et d’avril.

Nous avons pensé a 4 cas possibles de régularisation, si vous vous trouvez dans une configuration non traitée dans ce
document, merci de prendre contact par téléphone avec notre service maintenance en appelant au 03-23-76-37-37.

Concernant le cas 4, s’agissant pour le moment d’annulation de bulletin, il est inutile de procéder aux modifications indiquées
dans le paragraphe « Salarié mensualisé — Particularités »



https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000041814597&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000033003181&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000033003195&dateTexte=&categorieLien=cid

Salarié mensualisé - Particularités

Avant de procéder a la saisie des bulletins de régularisation, vous devez modifier certains criteres de la fiche salarié afin que

d’autres éléments de salaires ne viennent pas se greffer a la régularisation.

> Décocher la mensualisation du salarié,
> Retirer les titres de transport,
> Neutraliser les zones paramétrables (mutuelles, prévoyances, autres éléments de salaire,...).

Ces modifications peuvent se faire dans la fiche salarié (avant de faire les bulletins de régularisation) ou dans le fenétre de

calcul du bulletin (au moment de la saisie).

: Une fois les bulletins de régularisation effectués, pensez a remettre les éléments (mensualisation, titre de transport,

zones paramétrables mutuelle et prévoyance).
Modification a partir de la fiche salarié

Au menu de Studio : « Paramétrage » / « Salariés » / Sélectionnez le salarié concerné

Cliquez sur « Salaire » et décochez « Mensualisé »

] Fiche Salarie - %
Fichier " . P  Saisie Réedition - To=]
omuveau ‘salarifs Dcuntmle §§uppnmer ®Hstonqus P == # et Outne = Imprimer | Adresse 4 Fermer
Code salarié | P2001 Code emploi Pz | Code emploi AEM NCADOL O Année 2020 == b ®E"é“="‘e'“
Civilite Mr ~  Nem DUPONT Prénom JEAN Taux PAS
Emploi COMPTABLE Groupe 2 @ mon Cadre
Taux d'zbattement % Employ.multiples 80,00
Abattement acquis Code employeurs muktiples  Unique -
T e 24,720 Code emplois multiples Unique -
Jour ou Cachet
Semaine 5 jours Nb heures
Semaine & jours Nb heures.
Salaire mensuel 3 000,00 b heured
Salaire mensuel global 0,00
Flafond congés
Caleul auto h.sup oui -
A régulariser
H défiscalis. acquises
Cliquez sur « Autres Renseign. » et mettez NON dans la rubrique « Zone ».
[ Fiche Salari¢ - *
Fichier " PR ;' Saisie Réédition - To=]
oyuuvmu ‘Bhﬁs pCmtmle . Supprimer ®Hdnrqus P s # e = tmprimer ¢ Adresse 3 Fermer
Code salarié  P2001 Code emploi P2 Code emploi AEM NCADOL O Année 2020 | mm o ®E"é“e'“e"‘5
Civilité Mr T  Nem DUPONT Prénom JEAN Taux PAS
Emploi COMPTABLE Groupe 2 @, Non Cadre
Autres Renseign.
Date entrée initiale  01/01/2020 Entrée emploi Indice PA
Classffication Coefficient % smic Valeur point
Qualification 1 e Q -
No Carte de s&jour Date validité Zone Non -
Mo Carte de presse No Dpae SpeCaT A
Permis de conduire No Passeport

Lien de parenté avec I'employeur
Centre payeur Précisez

Date d'effet

Nom/Frénom tuteur

Lieu du stage

Organisme
de formation

e de gestion pour FAudiovisus]




Cliquez sur « Zones param. », remettez a 0 les zones paramétrables déclenchant les mutuelles, prévoyance, ...

Exemple :

] Fiche Salarié

Code salarié | P2001 Code emploi Pz | Code emploi AEM NCADOL Q Année 2020 |m= o
Civilité Mr ¥ Nom DUPONT Prénom JEAN

Emploi COMPTABLE Groupe 2 wNon Cadre

lMutueHe | I

Une fois ces modifications effectuées cliquez sur le bouton - et a la question « La fiche salarié a été modifiée,
validez-vous ces modifications ? » répondez OUI.

A : Une fois les bulletins de régularisation effectués, pensez a remettre les éléments (mensualisation, titre de transport,
zones paramétrables mutuelle et prévoyance).

Modification au moment d’établir le bulletin de paye

Au menu de Studio : « Traitement » / « Saisie des bulletins » / Sélectionnez le salarié concerné.

A partir de la fiche salarié : « Paramétrage » / « Salariés » / Sélectionnez le salarié concerné /

Cliquez sur « Salaire » et décochez la case permettant la mensualisation.

E COVID 19/COVID 19 MENS/ACCORDS EN SCENE/S001Z - [m] X

Début période | 01/04/2020 7|Fin | 30/04/2020 | Payéle | 30/04/2020 [ Section L se=t »
Code 2001 B3 & &  Perodté de versement [ mensule g Budget v £

Nom DUPONT | [Ean ]
Empici COMPTABLE ] &r | Non cadre ]
Jour(s) détal || ]

Message [a

I ‘@
N° contrat 0001 | |2 [ Débutcowst @ Qomplémentare | | Recficett () Findecontist () Depart définitf
Type contrat Durée contrat >3 mois Debut | 01/03/2020 (] Fin 5] Tarife 35 heures
Motifruptu 31Fin de contrat & durée déterminée (5 st
- e g (¥
| DNFO: Denier bulletin du 01/09/2020 26 30/09/2020 payé l= 30/09/2020 montant brut d= 2099.05 | Pénibiité | ]
[ 1 seule période pour ce bulletin |« <] Horsire 24,72000
Activité partielle Socigté du [ 0170472020 7] au [30/0472020 [ Salarié du [01/0472020 ] au [30204/2020 ) Jour / Cachet

Sem. Siows [ 0,00]
'=Immhrelsas«-:[ Taux I ,,wé‘s I Sch;xr semanesjours | 0,00l lel

114100 Selaire e Base o | Mensuel [ 0009 E

115000 Jours congés pris m Mensuelglobal [ 0,00

115100 Nombre jours plafond 5 o Abatt. |

115200 Nombre jours travailés rééls o5 Employ. 0,50

115300 Annulation salaire mensuel

115800 Activation RAZ congés Permanent

116300 INDEMNITES CONGES PAYES
Congés imprinés_|id

116301  SOLDE CONGES PAYES
116600  RAPPEL SALAIRE
116700 FORFAIT
116701 FORFAIT
116800 REPETITION (3 heures)
116500  INCIDENCEL.).5.S
117000  REPETITION (4 heures)
117100 JOURS
117600 CACHETS (Isolés)
117601 CACHETS (Isolés) NbreMontant

117300 PRIME DE PRECARTTE

<€
7 Annulation [ SESEYS . BN tdem Salarié
B Popmeiroe X Fin traitement
pares )< Soppression WESRPEIEIETN o Det | [ ey bt
IEnvers = bullatin AbmeiToia i = e

F2 pour appeler le calendrier

| -
v

) Tl
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Cliquez sur « Divers. » et mettez NON dans la rubrique « Titre transport ».

E COVID 19/COVID 19 MENS/ACCORDS EN SCENE/2001Z

[m] x
Début périnde | 01/04/2020 |Fin 30/04/2020\ | Payéle | 30/0472020 [ Section | & st | pel
Code P2001 ”=] §  Periodicts de versement | mensuele i Budget | | R vert | e
Nom DUPONT ]
Emploi COMPTABLE ]
Jour(s) détal | J
= |
INE contrat 0001 p ) Debtconrat " Retiees? () Findeconvst () Depart definit PﬁbEmvbiPmn‘@
Type contrat Durée contrat >3 mois I oebut [ 01/03/2020 [ Fn Cotise Congés (Non____ o
Motfrupture | 31Fin de contrat & durée déterminéz | Contrat [ ] [ | objet] Retraité [~ |

' i — T
[ Lseule périoce pour ce buletn |« <]

Activité partielle Société du | 0170472020 ) au [30/04/2020 )| Salarié du [01/0472020 ) au (3070472020 ) ———

Titre transport (Mon___|og

| Nombre/Basel Tawx
| i

! . —
114100 Salaire de Base 4 Hevures Sem 6 |:|

115000 Jours congés pris
115100 Nombre jours plafond 55
115200 Nombre jours ravailis réls Code Emploi n

115300 Annulation salaire mensuel
115800 Activation RAZ congés Permanent
116300  INDEMNITES CONGES PAYES
116301  SOLDE CONGES PAYES

116600 RAPPEL SALAIRE

116700 FORFAIT

116701 FORFAIT

116800  REPETITION (3 heures)

116900  INCIDENCELJ.S.S

117000 REPETITION (4 heures)

117100 JOURS

117600 CACHETS (Isolés)

117601 CACHETS (Isolés) Nbre™Montant
117500 PRIME DE PRECARITE

I<F

Annulation [NESERETEmTre ) .
Suppe n - Traitement etail
bull automatique erne

Parametrse= I X Fin traitement

Idem bulletin
précédent

Cliquez sur « Zones param. », remettez a 0 les zones paramétrables déclenchant les mutuelles, prévoyance, ...

Exemple :

COVID 18/COVID 19 MENS/ACCORDS EN SCENE/9001Z O b
Début période | 01/04/2020 [ |Fin [ 30/042020 [ Payéle | 30/04/2020 [+ Section | |2 st | s
Code P2001 B & O  Peridité de versement (__mensuele i Budget | |2 vent | rs
Nom DUPONT |
Emploi COMPTABLE ]

Jour(s) détal

lz e
B orm : () Frdecormse () Dépan asfiicf zone inutiisée (|

ti
Typecontrat (CDI_____ Jad Durée contrat >3 mois B9 pebut [ 01/03/2020 ] Fin fons e
Motifrupture | 31 Fin de contrat & durée déterminéz g Contrat| ][ ] Objet| ] p zone inutiisée
—
| | pénbice | \ . :

[ 1 sedle période pour ce bulletin [« <[] Mutuele [
Activité pattielle Socigté du [ 0170472020 7 au [3070472020 7 Salarié du [0170472020 7 au [3070472020 ) N———

zone inutiisée
{ nnmhre[lsasel Taux ’
I ! I zone inutiisée

114100 Salaire de Base A || zone inutiisée
115000 Jours congés pris m Jone inutiise (|
115100 Mambre jours plafond 55 .

L 20ne inutiisée
115200 Nambre jours travailés rééls
115300  Annulation salaire mensuel o nutlees :I
115800 Activation RAZ congés Permanent 20ne inutiisée
116300 INDEMNITES CONGES PAYES z0ne inutiisée

116301 SOLDE CONGES PAYES
116600 RAPPEL SALAIRE
116700 FORFAIT

116701 FORFAIT

116800  REPETITION (3 heures)
116800  INCIDENCELJS.S
117000 REPETITION (4 heures)
117100 JOURS

117600 CACHETS (Isolés)
117601 CACHETS (Isolés) Nbre*Montant
117800 PRIME DE PRECARITE

— Répartition
nalyrigue

pem Paramétrage i
B " Modules Fin traitement

#3 Traitemant
automatigue

: Une fois les bulletins de régularisation effectués, pensez a remettre les éléments (mensualisation, titre de transport,
zones paramétrables mutuelle et prévoyance).




Salarié intermittent du spectacle - Particularités

Si le contrat de votre salarié intermittent du spectacle est terminé, vous devez faire un bulletin de régularisation de type
« Rectificatif ». Aumoment d’établir le contrat cliquez sur £ qui se trouve a coté de « N° Contrat ». Sélectionnez le contrat
sur lequel vous voulez faire la régularisation. Pensez ensuite a changer les dates de périodes (le fait de sélectionner le contrat
renseigne les dates de ’amplitude du contrat or nous avons besoin des dates de travail du bulletin d’origine).

Exemple : Un salarié ayant eu un bulletin du 06/04/2020 au 10/04/2020 puis un bulletin (méme contrat) du 20/04/2020 au

24/04/2020 (fin de contrat), vous devrez faire un premier bulletin de régularisation sur la période du 06/04/2020 au
10/04/2020 puis un deuxiéme bulletin du 20/04/2020 au 24/04/2020.

Bulletin avec régularisation des heures supplémentaires du 06/04/2020 au 10/04/2020

E COVID 19/COVID 19 MENS/ACCORDS EM SCENE/9001Z

Début période | 06/04/2020 ' |Fin | 10/04/2020 | Payéle | 31/05/2020 [ Section P szt rel
Sk i) mensucle o) Budget L vt »
Nom LEROUGE | [30rm ]
Emploi REALISATELR CINEMA | &r | Réalisateur ] Cee
g | Y
b=z [ b n Chrono 003
fr— .-
e contrat n [0 Dbt comrat () cmenizft [ Rectfica® ) Finde contat Départ définic
Typecontrat  (CDDU_ sl Durée contrat <= 1 mois Début | 06/04/2020 )| Fin |5
Motfrupture (31Fin de contrat & durée déterminée g Cantrat| ][ | obget| ] Régement  (_Chéaue |ad |i|
|INFO: Dernier bulletin én 20/04/2020 2u 2410472020 payé le 24/04/2020 montant brot 4= 3142.64 | Pénibilté | ]
[ 1 sele période pour ce bulletn . e Horaire
Activité patielle Société du [ 0170472020 7] au [3070472020 " jl Salarié du [0670472020 [ au [10708/2020 ) Jour / Cachet
- ‘ . sem. Sjours [ 2562,%0]
o Nombre/Base] Taux | powses T Semaine 6 jours (0]
" " " "
117200  SEMAIHE 5 jours W |4 | Mensuel =]
117400  CACHETS (Groupés) v Mensuel global
120790  NB JOUR FERTE CHOME (Act. Partielle v % Abatt,
121951  HEURES SUP 25% (35 heures) 4,00 s % Employ.
124940 SALAIRE DE BASE 151h67 L
124941  SALAIRE MOYEN 151h67 CHOMAGE L e
124942 SALAIRE MOYEN HORAIRE INTERMITTENT v
124950  CHOMAGE PARTIEL-NB HRS THDEMNISEES v
124952  CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS ISOLES s
124953 CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS GROUPES L4
124954 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 10% L
124955  CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 25% 4,00 v
124980  COMPLEMENT SALAIRE SOUMIS v
124981  COMPLEMENT SALAIRE NON SOUMIS v
114100  Salaire de Base
115100 Nombre jours plafond 5§
115200 Mombre jours travaillés rééls
116600  RAPPEL SALAIRE

~
v

116700 FORFAIT

+  calcul
Paie 3
TEnvers

7} Annulation [JEEEESR BN tdem Salarié
e R m—
odaiee> | X En traitement
. Suppression YIS i o  Dewil [F) Fdem bulletin
= bulletin automarigue externe | El “précéden

Bulletin avec régularisation des heures supplémentaires du 20/04/2020 au 24/04/2020

E COVID 19/COVID 19 MENS/ACCORDS EN SCENE/9001Z - [m] X

Début période | 20/04/2020 [']|Fin | 24/04/2020 || Payéle | 31/05/2020 [} Section 2 st
- e

mensuele Budget &) vert

o

Hom LEROUGE | [30rm

=
Emploi REALISATELR CINEMA | & [ '8 | [Réalisatewr ] e¢
s | &

Message [

8 Crono_o03 |
—
e contrat 0001 n ) Dot comezt [ crentzif] @) Rectficzsf ) Fin de conat Départ définitf
Type contrat  (CDDU_ il Durée contrat <=1 mo? ] I | ————

[+

[ rors 35 hewres |
Motifrupture  (31Fin de contrat  durée déterminée i Contrat| ][ | Objet| I —_— —m m
|INFO: Dernier bulletin 6o 20/04/2020 2u 2410472020 payé e 24/04/2020 montant brut de_ 3142.64 | Péniilité | ] _
[ 1 sewle période pour ce bullstn e Horaire
Actiite partille Seciéte du |_U170472020 73] au [3070472020 1] Salaré da [20/0472020 3] e [2420872020 [ Jour { Cachet
. - e = Sem. 5 jours = 2582,
u_:[ n.,mhrernasg[ Taux | Payees | ) | Semaine & jours El

i 6|
EARECRL:

"
117200 SEMAINE 5 jours 4 | Mensuel

117400  CACHETS (Groupés) Mensuel global

120790 NB JOUR FERIE CHOME (Act. Partielle % Abatt. 20,00
121951 HEURES SUP 25% (35 heures) 4,00 %, Employ. 100,00

124940  SALAIRE DE BASE 151h67

124941  SALAIRE MOYEN 151h67 CHOMAGE
124942 SALAIRE MOYEN HORAIRE INTERMITTENT
124950  CHOMAGE PARTIEL-NB HRS TNDEMNISEES
124952  CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS ISOLES
124953  CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS GROUPES
124954  CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 10%
124955  CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 25% 4,00
124980  COMPLEMENT SALAIRE SOUMIS

124981  COMPLEMENT SALATRE HON SOUMIS
114100  Salaire de Base

115100 Nombre jours plafond 55

115200 Nombre jours travaillés régls - -
ccés
116600  RAPPEL SALAIRE

([calauitisw auo. [ig

A28 848008441

~
116700 FORFAIT b

PRl — Réparsition ; BN tdem Salarie
Qs e & e searie [— s
daiee>s | X En traitement
. Suppression NSRRI N .  Detail [E] "em bultetin
= bulletin Zmemofoan e I preceden:

Paie a
IEnvars

5/13




Réqularisation — Cas 1

Exemple réalisé pour un salarié permanent mensualisé, le principe reste identique pour un salarié intermittent du spectacle.

Le bulletin d’origine a été établi sans tenir compte des heures supplémentaires. Pour 1’exemple on tient compte d’un jour
férié habituellement travaillé.

Bulletin

habituel

Habituellement, le salarié a un salaire de base de 2500,00 € pour 151,67h et 17,33h en heures supplémentaires structurelles,
prévues par accord collectif d’entreprise.

E COVID 18/COVID 19 MEMS/ACCORDS EN SCENE/S001Z - O x
Début périnde | 01/03/2020 [|Fin | 31/03/2020 [ Payéle | 21j03/2020 )] secton [ | Rset [ iR
e [pmows JE G O Pl (poese [ S 1S m—
Nom DUPONT :
Emploi COMPTABLE Gr [Non Cadre G| =
Jour(s) détai I I Salaire Divers :ZDHE Param.
essage | ag Chrono 002 |
NE contrat £ [ Do O Compémensre || Rewfmet [ Findeconwar () Dépar défin
Type contrat Durée contrat [ > 3 mois 9 pebut [ 01/03/2020 (| Fin| fi] =
Motifrupture. | 31 Fin de contrat & durée déterminée W Contratl ] I ] Objetl | yel Réglement = m
[INFO: Darnier bullatin & 01/03/2020 3w 311032020 pays ls 31032020 montant brst d= 2000.00 | pénbiitz | |
[ e ot pou c et [« [<T5] e [_to5000]
Activité partielle Société du | B Jl e I B Jl Salarié du I B J‘ Al | [§ Jl Jour [ Cachet
Sem. Surs o0 [ 090]
Semaine & jours
120790  NB JOUR FERIE CHOME (Act. Partielle v n Merisuel
121951  HEURES SUP 25% (35 heures) 17,33 v Mensuel global
- e e —— ”~ . L e |

Bulletin

| [ ] Section | 2 szt | P

Budget | |P Vent | |,P

Libellé Base,-‘Montant Tawx Montant Base Patronale l Patl Montant '_
"alalre de Base 2 500,00 | 2500,00
1155 SALAIRE 2 500,00 2 500,00
1219 51 HEURES SUP 25% (35 heures) 17,33 20,600 357,00

du mois d’avril avec activité partielle (bulletin d’origine)

Au mois d’avril le salarié a été placé en activité partielle tout le mois. Les heures supplémentaires structurelles éligibles au

titre de I’indemnité d’activité partielle n’ont pas été prises en compte.
E COVID 19/COVID 19 MENS/ACCORDS EM SCENE/S001Z — m} *
Début période | 01/04/2020 [*|Fin | 30/04/2020 7] Payéle | 20/0a/2020 1] secton [ |2 st [ iR
e T —— S NS m—
Nom DUPONT [ 3EAM -
. COMPTABLE Gr IN"" Cadre Autres Zones | Congés
Jour(s) détai I I Salaire Divers :ZDHE Param.
FE=re | ag Chrone 002 |
e contrat p | Débutcontzt. @ Complementsre | | Recificett () Findecontrat (L) IDépart définitif
Type contrat Durée contrat [ > 3 mois I8 oebut [ 01/03/2020 (| Fin| ] =t
Motifrupture. | 31 Fin de contrat & durée déterminée | Contrat| 11 ] obset] | P . =

Redgl t Ché i

[INFO: Darniss bullstin & 011032020 =» 31/03/2020 pays b= 31/03/2020 montant brut d= 2000.00 | Peénibiite || saemn ]

1 seule période pour ce bulletin | Horaire 15,43000

121951
124940
124941
124950
124952
124953
124954
124955
124980
124981

Activité partielle Société du [ 0170472020 1 au [20/04/2020

Jour | Cachet

| Sem. 5 jours #

2| Nombre/Base| Taux i = Semaine 6 jours
' ' | Mensue

Mensuel global

P

% Employ.

NB JOUR FERIE CHOME (Act. Partielle
HEURES SUP 25% (35 heures)
SALAIRE DE BASE 151h67

SALATRE MOYEN 151h67 CHOMAGE
CHOMAGE PARTIEL-NB HRS INDEMNISEES 151,67
CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS ISOLES

CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS GROUPES

CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 10%

CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 25%

COMPLEMENT SALAIRE SOUMIS

COMPLEMENT SALAIRE NON SOUMIS

AR RRRRRRRRY
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E COVID 19/COVID 19 MENS/ACCORDS EN SCENE/S001Z — [m| X

o | [ Section | |2 szt | el

Budget | |p Vent ‘ \P

Base,fMontant Taux Montant  |Base Patronale Taux Patl Montant ||

Salaire de Base 2 500,00 [ [ 2 500,00 [ [ [

1165 SALAIRE 2 500,00 2 500,00
1249 50 CHOMAGE PARTIEL-MB HRS INDEMNISEES 151,67 151,67
1249 70 REDUCTION HORAIRE 151,67 16,483 -2499,98
1249 75 INDEMNITE ACTIVITE PARTIELLE 151,67 11,540 1750,27

Régularisation

Au mois de mai, on procéde a la régularisation des heures supplémentaires structurelles du mois d’avril.

E COVID 19/COVID 19 MENS/ACCORDS EN SCENE/S001Z

Section &2 Stat

Aol

Budget P Vent
i
Autres Zones | Congés
I
Jour(s) détai I 1 Salai Divers | Zones Param.
FEEELE | |} xg Chrono 002 |
NPeontrat - & | Déboonmsr 7 Complément=re | | Recficetf [ Findecontrat () Départ définitf
Type contrat Durée contrat [ > 3 mois 8 pebut [ 017032020 (1] Fin| ] TR TE trrs
Motifrupture || 31 Fin de contrat & durée déterminée J i |
P L |7 Contrat| [ ] objet] s Rédlement = m
[INFO: Dernie bullstin & 01/03/2020 2u 31/03/2020 payé k= 51/03/2020 montant brut d=__ 2000.00 | Pénbine’ 1

Horaire
Jour / Cachet
Sem. 5 jours =
Semaine & jours
Mensuel ]
Mensuel global
N
% Employ.

r—

121951  HEURES SUP 25% (35 heures) 17,33 ]

v
v
T R R D T T T 4
124941 SALAIRE MOYEN 151h67 CHOMAGE '(
124950 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS INDEMNISEES '(
124952 CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS ISOLES '(
124953 CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS GROUPES s
240954 (HOLIAGE BARTTEINB HRS SUB 105, v
124955 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 25%0 17,33 ] ’(
TR CUMPLLTTEN T SHCRIRE SOOI v
124981 COMPLEMENT SALAIRE NON SOUMIS e
114100 Salaire de Base

(__conges mormes _[ig

r—

115000 Jours congés pris

115100 Mombre jours plafond 55

115200 Mombre jours travallés rééls
115300 Annulation salaire mensuel
115800 Activation RAZ congés Permanent
116300 INDEMMNITES COMGES PAYES

116301 SOLDE CONGES PAYES
i)
Paramétrage

Annulation
Calcul saisies
— Modules
Suppression T raitement Détail Idem bulletin
nvers bulletin automatique externe précédent

*®  Fn traitement

COVID 19/COVID 19 MENS/ACCORDS EN SCENE/9001Z - O >

secon [ s &
Y R —

e [ [ —_. [ ———
Base/Montant | Taux Montant Base Patronale Taux Pat| Montant '?|

[p2ooies | |ouronT | [an

.Salaire de Base 2 500,00 2 500,00
1219 51 HELRES SUP 25% (35 heures) 17,33 20,600 357,00
1243 55 CHOMAGE PARTIEL-ME HRS 5UP 25% 17,33 17,33
12949 73 REDUCTION HRS SUP 25% 17,33 20,600 -357,00
1249 INDEMNITE ACTIVITE PARTIELLE 17,33 14,420 243,90

CT)




Réqgularisation — Cas 2

Exemple réalisé pour un salarié permanent mensualisé, le principe reste identique pour un salarié intermittent du spectacle.

Dans le bulletin d’origine, la rémunération des heures supplémentaires a été maintenue via le complément de salaire soumis.
Pour I’exemple on tient compte d’un jour férié habituellement travaillé.

Bulletin habituel

Habituellement, le salari¢ a un salaire de base de 2500,00 € pour 151,67h et 17,33h en heures supplémentaires structurelles,
prévues par accord collectif d’entreprise.

E COVID 19/COVID 19 MENS/ACCORDS EN SCENE/S001Z

Début période | 01/03/2020 [*|Fin | 31/03/2020 7] Payéle | 31j0z/2020 )] Section [ |2 st [ |2
e pooss @ QO et ( reme [ Sl ) —
Nom DUPONT [3EAN | :
Emploi COMPTABLE 6r | 2 || Non Cadre | Autres Zones | Congés
Jour(s) détai I ] Salaire Divers :Znna Param.
e | ag Chrono 002
E contrat 2 [ Debutcontret @ nzie || Reciicett [ Findecontrat [ Dépar défininf
Type contrat Durée contrat [ > 3 mois 9 oebut [ 0170372020 ] Fin| ]| ST
Motifrupture. || 31 Fin de contrat & durée déterminée W Contratl ] I ] Objetl | P . =
- Régl t Ché e
[I¥FO: Dernier bulletin é 01/03/2020 2u 31/03/2020 pays 1= 31032020 montant brst é= 2000.00 | penbiitg | | sgemen m
| eisTemmaon GEE Horaire [ 5,300
Activité partielle Société du 5 j‘ au I 5 j‘ Salarié du I 5 jl au I £ jl Jour / Cachet
Sem. Sjours
%) Nombre/Base] Taux | Section 7 Budget - Préf [v| | EEREOREIIS
P P P l | ] L L
120790  NB JOUR FERIE CHOME (Act. Partielle -\( Menstiel m @
121951  HEURES SUP 25% (35 heures) Mensuel global
E COVID 19/COVID 19 MENS/ACCORDS EM SCENE/S001Z
Secti Stat
[paooies | [puponT = £ |
Budget | |P Vent | |p

Base/Montant Montant |Base Patronale Taux Pati Montant

.Salaire de Base [ 2 500,00 2 500,00

1165 SALAIRE 2 500,00 2 500,00

1219 51 HELRES SUP 25% (35 heures) 17,33 20,600 357,00
st e wwTeeS aes 2sste
20 TEAEWRSAETS e 2870

Bulletin du mois d’avril avec activité partielle (bulletin d’origine)

Au mois d’avril le salarié a été placé en activité partielle tout le mois. La rémunération des heures supplémentaires
structurelles a été maintenue dans le complément de salaire soumis (module 1249/80).

Debut période | 01/04/2020 [ Fin | 30/04/2020 71| Payé le [ 30/04/2020 ]| secion | | Rser [ | L
Code PniEs | G $)  Périodicité de versement [ mensuele  [§d Budget | B e [ R

Nom DUPONT = |

Empioi COMPTABLE Gr [Non Cacre goussce s | =

Jour(s) détai I ] Salaire Divers ; Zones Param.
—— | aar Chrono 002 |

NE contrat 2 || péburconw=r @ Complémentzie || Recifieetf (] Findecomiat (] Dépar définitf

Type contrat Durée contrat [ > 3 mois |9 pebut [ 0170372020 7| Fin| = Tarifs 35 heures

Motifrupture. | 31 Fin de contrat & durée déterminée |{.] Contrat' } | ] Ob]et‘ \ pel Rédlement = m

[INFO: Dernier bulletin éu 01/03/2020 25 31/03/2020 payé e 31/03/2020 montant brst 62 2000.00 | penibiite | | g —

[ 1 seule période pour ce bulletin | Haraire
Activié pattielle Société du [ 0170472020 [ au [30704/2020 [ | Salarié du [01704/2020 7] au [2070472020 ] Jour [ Cachet
= Sem. 5 jours =

=
Libellé %) Nombre/Base] Taux | - = Semaine & jours

: . . = Mensuel
Mensuel global
P
% Employ.

120790 NB JOUR FERIE CHOME (Act. Partielle

121951 HEURES SUP 25% (35 heures)

121958 HEURES SUP 25%

124940 SALATRE DE BASE 151h67

124941 SALATRE MOYEN 151h67 CHOMAGE

124950 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS INDEMNISEES 151,67
124952 CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS TSOLES

124953 CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS GROUPES

124954 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 10%

124955 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 25%

124980 COMPLEMENT SALAIRE SOUMIS 357,00
124981 COMPLEMENT SALAIRE NON SOUMIS

(__conges monmes i

AARRRRARRKR’R
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E COVID 19/COVID 19 MENS/ACCORDS EN SCENE/S001Z — O X

oo [ Do [ 1@
[P2ooiers | |puponT | [2zan ] Budget 2] Vent P

'_'_ 'Eriode Libelle Base!Montant Taux Montant |Base Patronale Taux Pati Montant b
"alalre de Base 2 500,00 [ [ 2 500,00 [ [
1165 SALAIRE 2 500,00 2 500,00
1243 50 CHOMAGE PARTIEL-MB HR.S INDEMNISEES 151,67 151,67
1243 70 REDUCTION HORAIRE 151,67 16,483 -2499,98
1248 75 INDEMNITE ACTIVITE PARTIELLE 151,67 11,540 1750,27
1248 80 COMPLEMENT SALAIRE SOUMIS 357,00 357,00

Pour les besoins de I’illustration de notre exemple, nous avons indiqué le montant des heures supplémentaires dans le
module 1249/80 « Complément salaire soumis ».

Régularisation

Au mois de mai, on procéde a la régularisation des heures supplémentaires structurelles du mois d’avril. La régularisation va
porter sur :

» L’annulation du complément de salaire soumis (pour la part heures supplémentaires structurelles - module
1249/80),

» Lasaisie des heures supplémentaires (module 1219/51),

» La saisie du nombre d’heures supplémentaires éligibles a I’indemnisation de ’activité partielle (module 1249/54
ou 1249/55).

COVID 19/COVID 19 MENS/ACCORDS EN SCENE/S001Z - m} x

Début période | 01/04/2020 [*|Fin | 30/04/2020 7] Payéle | 31/05/2020 [ secton [ |2t [ iR

e[ ger [ vem [ 1

Nom DUPONT [ 3EAM |

Emploi COMPTABLE Gr [ Non Cadre ponstess || E

Jour(s) détai I I Salaire Divers :ZDHE Param.
- | B ag Chrono 002 |

e contrat p || Debutcontr=t, @ Gomplementare [ Findecontrat () Départ définitf

Type contrat Durée contrat [ > 3 mois I8 oebut [ 01/03/2020 (| Fin| [ maT i

Motifrupture. | 31 Fin de contrat & durée déterminée | Contrat | 1 | objet| re Rédl " = m

eglemen
[I¥FO: Dernies bulletin du 01/03/2020 au 31/03/2020 pays le 31/03/2020 montant brut de  2000.00 | Pénbité [ ] “ £=

Horaire
Jour / Cachet
Sem. 5 jours #
Semaine 6 jours
Mensuel ]
Mensuel global
N
% Employ.

121951 HEURES SUP 25% (35 heures) 17,33 ]
TR SO
124940  SALATRE DE BASE 151h67

124941  SALATRE MOYEN 151h67 CHOMAGE
124950  CHOMAGE PARTIEL-NB HRS INDEMNISEES

124952  CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS ISOLES rre—
&
124953  CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS GROUPES
il L QLA GE R AR LI B LR S SUE L0k,
124955  CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 25% 17,33
124980  COMPLEMENT SALAIRE SOUMIS -357,00

= TZA8T COTIPLETTENT SACATRE O SOUTITS

s [ e [0
[p2oosers | |ouponT | [Ean | Budget P vent pe

&l

Base!Mnntant Taux Montant  |Base Patronale Taux Pati Montant
_‘E|EIFE de Base 2 500,00 [ 2 500,00 [ [ [
HEURES SUP 25% (35 heures) 17,33 . 357,00
CHOMAGE PARTIEL-MB HRS SUP 25% 17,33 17,33
REDUCTIOM HRS SUP 25% 17,33 K -357,00
INDEMMITE ACTIVITE PARTIELLE 17,33 X 249,90
COMPLEMENT SALAIRE SOUMIS -357,00 -357,00

Rappel : Pour les besoins de I’illustration de notre exemple, nous avons indiqué le montant des heures supplémentaires dans
le module 1249/80 « Complément salaire soumis ».




Réqgularisation — Cas 3

Exemple réalisé pour un salarié permanent mensualisé, le principe reste identique pour un salarié intermittent du spectacle.

Dans le bulletin d’origine, la rémunération des heures supplémentaires a été maintenue via le complément de salaire non
soumis. Pour I’exemple on tient compte d’un jour férié habituellement travaillé.

Bulletin habituel

Habituellement, le salarié a un salaire de base de 2500,00 € pour 151,67h et 17,33h en heures supplémentaires structurelles,

prévues par accord collectif d’entreprise.

E COVID 19/COVID 19 MENS/ACCORDS EN SCENE/S001Z

Début période | 01/03/2020 [*|Fin | 31/03/2020 [ payéle | 31/03/2020 1]

Code P2001BIS ]n 3 % Périodicité de versement [ mensuelle n

Nom DUPONT JEAN |

Emploi COMPTABLE 6r | 2 || Non Cadre |

Jour(s) détail | |

- | Tem

NE contrat & | Debrconrzt 7 Complémentsie || Rexfictt () Findeconwat [ Départ définitf

Type contrat Durée contrat [_ > 3 mois B9 pebut [ 0170372020 (| Fin ]|
Motifrupture || 31 Fin de contrat & durée déterminée W Contratl ] I ] Objetl | pe
[I¥FO: Dermisr bullstin du 01/03/2020 6 31/03/2020 pays L 51/03/2020 montant brot é=_ 2000.00 | pénibiite ||

[ 1 seule période pour ce bulletin Wmnu

Activité partielle Société du | 5 j‘ au I 5 j‘ Salarié du I 5 jl au I £ jl

120790
121951

B JOUR FERTE CHOME (Act. Partielle
HEURES SUP 25% (35 heures) 17,33

[p2o0ters | [puponT

1165 SALAIRE
HEURES SUP 25% (35 heures)

Bulletin du mois d’avril avec activité partielle (bulletin d’origine)

Au mois d’avril le salarié a été placé en activité partielle tout le mois. La rémunération des heures supplémentaires

2 500,00

-
e - —

I
Autres Zones | Congés

— |
Salaire Divers | Zones Param.

Chrono 002

Tarifs 35 heures

Réglement Chéque |ad m
Horaire

Jour [ Cachet

Sem. 5jours
Semaine & jours
Mensuel
Mensuel global

Section |

== | »

Budget |

|P Vent | |J3

Montant

2 500,00
2500,00
17,33 20,600 357,00

structurelles a été maintenue dans le complément de salaire non soumis (module 1249/81).

e Y

Début périede | 01/04/2020 1[Fin | 30/04/2020 2] Payéle | 30/04/2020 )]

Code P2001BIS B ¢ % Périodicité de versement | mensuelle n

Nom DUPONT =

Emplai COMPTABLE Gr [Non cadre

Jour(s) détail | |

= | Jem

WE contrat p | Débutcontzt 7 Complementare | | Recificent ) Findecontrat () Départ définith

Type contrat Durée contrat [_ > 3 mois Début | 01/03/2020 [ Fin| ]
WMotifrupture. | 31 Fin de contrat & durée déterminée |/ Contrat [ 1 [ | objet] &
[INFO: Dernier bullstin du 01/03/2020 2» 51/03/2020 pay# l= 3103/2020 montant brut de 2000.00 | Penibiite ||

[ 1 seule période pour ce bulletin

|
Salarié du [0170472020 [ au [2070472020 [ l

Activité partielle Société du [ 0170472020 7 au [20/0472020

I Module®|
i

) Nombre/Base] Tawx
L} L} L}

NB JOUR FERIE CHOME (Act. Partielle
121951 HEURES SUP 25% (35 heures)
121958 HEURES SUF 25%
124940 SALATRE DE BASE 151h67
124941 SALATRE MOYEN 151h67 CHOMAGE
124950 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS INDEMNISEES 151,67
124952 CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS ISOLES
124953 CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS GROUPES
124954 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 10%
124955 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 25%
124980 COMPLEMENT SALAIRE SOUMIS
124981 COMPLEMENT SALAIRE NON SOUMIS 249,90

s . ) | ——] | —p_—— e,y J

Budget | Préf 1y

" i

AR R R R R RGN

|
Autres Zones | Congés

. |
Salaire Divers | Zones Param.

Chrono 002

Tarifs 35 heures
Chéque |ad m

Horaire
Jour / Cachet

Sem. 5 jours =
Semaine & jours
Mensuel
Mensuel global

Réglement

T —
% Employ. 100,00
e
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E COVID 19/COVID 19 MENS/ACCORDS EN SCENE/S001Z

[p20oiers | |pupont

Salaire de Base

1165 SALAIRE

1249 50 CHOMAGE PARTIEL-MB HRS INDEMNISEES
1245 70 REDUCTION HORAIRE

1249 75 INDEMNMITE ACTIVITE PARTIELLE

COMPLEMENT SALAIRE NON SOUMIS

Base/Montant

2500,00
2500,00
151,67
151,67
151,67
249,90

16,483

11,540

1249 81
st TTeer—— zempe 20008

2| szt |
2] vent |

Section |

Budget |

Montant Montant
2 500,00
2500,00
151,67
-2 493,38
1750,27
249,90

Base Patronale Taux Pat

Pour les besoins de I’illustration de notre exemple, nous avons indiqué 70 % du montant des heures supplémentaires dans

le module 1249/81 « Complément salairenon soumis ».

Régularisation

Au mois de mai, on procede a la régularisation des heures supplémentaires structurelles du mois d’avril. La régularisation va

porter sur :

» L’annulation du complément de salaire non soumis (pour la part heures supplémentaires structurelles - module

1249/81),
» Lasaisie des heures supplémentaires (module 1219/51),

» La saisie du nombre d’heures supplémentaires éligibles a I’indemnisation de ’activité partielle (module 1249/54

ou 1249/55).

E COVID 19/COVID 19 MENS/ACCORDS EN SCENE/S001Z

| 1 seule période pour ce bulletin

mensuelle n
Nom DUPONT =
Emploi COMPTABLE ar [ 2 | [Non Cadre
Jour(s) détail | J
- | B[]
® contrat yel Début contrat. 090 Complémentzire | | Recificett () Findecontrat (L] Départ définitf
Type contrat Durée contrat [_ > 3 mois B9 pebut [ 0170372020 1| Fin ]
Motifupture. | 31 Fin de contrat & durée déterminée [.;.l Comrat| ] | ] Ob]et| \ P
[INFO: Dernier bulletin éu 01/03/2020 au 31/03/2020 payé le 3103/2020 montant brst d= 200000 | Penibiite |

Activitd partielle Société du | 0170472020 [
"y

o [ P [P

I
Autres Zones | Congés
I
Salaire Divers | Zones Param.
Chrono 002
Tarifs 35 heures
Réglement Chégque |ad m
Haoraire 16,43000

Jour / Cachet 0,000
Sem. 5 jours =
Semaine & jours

N v Mensuel O
121851  HEURES SUP 25% (35 heures) o Mensuel global
[:::::::Z::::j:: v Ulamw [
124940  SALAIRE DE BASE 151h67 v % Employ.
124941 SALAIRE MOYEN 151h67 CHOMAGE '(
124950 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS INDEMNISEES '{
124952 CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS ISOLES v Congés imprimé =
124953 CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS GROUPES v
v
124955 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 25% 17,33 ‘(
124980 COMPLEMENT SALAIRE SOUMIS '{
124981 COMPLEMENT SALAIRE NON SOUMIS -249,90 v
E COVID 19/COVID 19 MENS/ACCORDS EN SCEMNE/S00TZ - [m| X
== || = l Section | 42 szt | el
Budget | |p Vent | |p
Base/Montant Montant |Base Patronale Taux Pati Montant
1140 Salaire de Base 2 500,00 2 500,00
1218 51 HEURES SUP 25% (35 hevres) 17,33 20,600 357,00
1249 55 CHOMAGE PARTIEL-MB HRS SUP 25% 17,33 17,33
1249 73 REDUCTION HRS SUP 25% 17,33 20,5600 -357,00
1249 75 INDEMMITE ACTIVITE PARTIELLE 17,33 14,420 242,50
1249 81 COMPLEMENT SALAIRE NOM SQUMIS -249,90 -249,90

Rappel : Pour les besoins de Iillustration de notre exemple, nous avons indiqué 70 % du montant des heures supplémentaires

dans le module 1249/81 « Complément salairenon soumis ».
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Réqularisation — Cas 4

Exemple réalisé pour un salarié permanent mensualisé, le principe reste identique pour un salarié intermittent du spectacle.

Dans le bulletin d’origine, les heures supplémentaires ont été rémunérées de facon classique, mais n’ont pas été prises en

compte dans les heures indemnisées au titre de I’activité partielle.

Bulletin habituel

Habituellement, le salarié a un salaire de base de 2500,00 € pour 151,67h et 17,33h en heures supplémentaires structurelles,

prévues par accord collectif d’entreprise.

E COVID 19/COVID 19 MENS/ACCORDS EN SCENE/S001Z

Début période | 01/03/2020 [*|Fin | 31/03/2020 [ payéle | 31/03/2020 1]

Code P2001BIS ]n 3 % Périodicité de versement [ mensuelle n

Nom DUPONT JEAN |

Emploi COMPTABLE 6r | 2 || Non Cadre |

Jour(s) détail |

- | Tem

NE contrat & | Debrconrzt 7 Complémentsie || Rexfictt () Findeconwat [ Départ définitf

Type contrat Durée contrat [_ > 3 mois B9 pebut [ 0170372020 (| Fin ]|
Motifrupture || 31 Fin de contrat & durée déterminée W Contratl ] I ] Objetl | pe
[I¥FO: Dermisr bullstin du 01/03/2020 6 31/03/2020 pays L 51/03/2020 montant brot é=_ 2000.00 | pénibiite ||

[ 1 seule période pour ce bulletin Wmnu

Activité partielle Société du | 5 j‘ au I 5 j‘ Salarié du I 5 jl au I £ jl

120790  NB JOUR FERIE CHOME (Act. Partielle
121951 HEURES SUP 25% (35 heures) 17,33

[p2o0ters | [puponT | [oEan ]

1165 SALAIRE
1219 51 HELIRES SUP 25% (35 heures)

Bulletin du mois d’avril avec activité partielle (bulletin d’origine)

2 500,00
17,33 20,600

-
e - —

I
Autres Zones | Congés

Section

Budget

Montant

2

2

500,00
500,00
357,00

Salaire

|
Divers | Zones Param.

Réglement

Horaire

Chrono 002

Jour [ Cachet 0,000
Sem. Sjours =

Semaine & jours
Mensuel 2 500,00

Mensuel lobel

Tarifs 35 heures.
créave 9 (]
16,48000

B

stat | e

£

Vent | |J3

Au mois d’avril le salarié a été placé en activité partielle tout le mois. les heures supplémentaires ont été rémunérées de fagon
classique, mais n’ont pas été prises en compte dans les heures indemnisées au titre de 1’activité partielle.

B COVID 19/COVID 19 MENS/ACCORDS EN SCENE/S001Z

Deébut périede | 01/04/2020 iFin | 30/04/2020 27| Pavéle | 30/0472020 )]

Code P2001EIS ]s 3 & Périodicité de versement ( mensuele n

Nom DUPONT JEAN

Emplai COMPTABLE Gr [on Cadre

Jour(s) détail | |

— | AT

® contrat & || Débweont=r @ Complémentzie || Recifictt (] Findeconwat () Dépant définief

Type contrat Durée contrat [_ > 3 mois B9 pebut [ 0170372020 1| Fin ]
Motifrupture. | 31 Fin de contrat & durée déterminge W Contratl ] | ] Objetl ‘ P
[INFO: Dernier bulletin éu 01/03/2020 au 31/03/2020 payé le 3103/2020 montant brst d= 200000 | Penibiite |

| 1 seule période pour ce bulletin |

Activieé partielle Societe du I 01/04/2020 | j‘ au I3l]!l]4!2l]2l] £ ] Salarié du Il]1 70472020 5 au I3l]!l]4!2l]2[l ]

secon [ P sut [P

I
Autres Zones | Congés

S e S s e

' Module:| 9:r Nombre/Base] Tawx
| | | |

120790 NB JOUR FERIE CHOME (Act. Partielle

121951 HEURES SUP 25% (35 heures) 17,33
124940 SALATRE DE BASE 151h67

124941 SALATRE MOYEN 151h67 CHOMAGE

124950 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS INDEMNISEES 151,67
124952 CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS ISOLES

124953 CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS GROUPES

124954 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 10%

124955 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 25%

124980 COMPLEMENT SALAIRE SOUMIS

124981 COMPLEMENT SALAIRE HON SOUMIS

1 Préf )
n

AR R R T th

Salaire

- [m] x

i
Divers | Zones Param.

Chrono 002

Tarifs 35 heures

Réglement Chégque |ad m
Horaire
Jour f Cachet
Sem. 5 jours =
Semaine & jours
Mensuel
Mensuel global
S
% Employ.

“

| 12/13




E COVID 19/COVID 19 MENS/ACCORDS EN SCENE/S001Z — [m| X

l Section | 2 szt | 7o
Budget | |p Vent | |p

[P2oo1e1s | |puponT | [Ean

A —— [ ——
Montant  |Base Patronale Taux Pati Montant ||

.Sala\re de Base 2 500,00 [ 2 500,00 “
1165 SALAIRE 2 500,00 2 500,00
1219 51 HELURES SUP 25% (35 heures) 17,33 20,600 357,00
1249 50 CHOMAGE PARTIEL-MB HRS INDEMMISEES 151,67 151,67
1249 70 REDUCTION HORAIRE 151,67 15,483 -2499,98
1249 75 IMDEMMITE ACTIVITE PARTIELLE 151,67 11,540 1750,27

Régularisation

Du fait des spécificités du régime fiscal et social des heures supplémentaires, la seule solution dans I’immédiat est d’annuler
le bulletin d’origine (bulletin négatif) et de le refaire en indiquant tous les éléments :

Salaire de base,

Heures supplémentaires,

Nombre d’heures indemnisées au titre du chdmage partiel,

Nombre d’heures supplémentaires indemnisées au titre du chdmage partiel.

VV VY

Nous travaillons sur d’autres possibilités, mais qui pour le moment n’ont pas abouties.

EEE




