Activité partielle — Exemples de bulletin

Salarié mensualisé - Chomage total du mois (sans heure supplémentaire)

Bulletin de mars 2020 pour un salarié permanent a temps complet travaillant 151,67 h.
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124952 CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS ISOLES
124853 CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS GROUPES
124954 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 10%
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124980 COMPLEMENT SALAIRE SOUMIS
124981 COMPLEMENT SALAIRE NON SOUMIS
114100 Salaire de Base
115000  Jours congés pris
115100  Mombre jours plafond 55

Annulation (IR Bl - Tdem Salarie
e I anatytiqe ‘ Feesalorid &
Paramétrage
— g — = Modules
Paie a - Suppression | /g3 Traitement 0 Détail ’— Idem bulletin
IEnvers bulletin | [ automatique | externe Bl precodent

(__congés mprmés g

AR4R844448%

*®  Fin traitement

Période d’inactivité du salarié : Cette information est primordiale dans le calcul des salariés mensualisés. C’est grace a elle
que nous allons pouvoir déterminer le nombre de plafonds a déduire. Elle sera aussi envoyée en DSN dans la période
d’inactivité.

Dans la rubrique 124950 « Chdémage partiel — NB heures indemnisées » indiquez le nombre d’heures éligibles a
I’indemnisation d’activité partielle. Dans notre exemple 151,67. Le nombre d’heures indemnisées ne doit pas étre supérieur
a la durée légale de travail (hors heures supplémentaires).
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1165 SALAIRE 2 500,00 2 500,00

1245 50 CHOMAGE PARTIEL-MB HRS INDEMMISEES 151,67 151,67

12459 70 REDUCTION HORAIRE 151,67 16,483 -2499,98

1249 75 INDEMMITE ACTIVITE PARTIELLE 151,67 11,540 1750,27
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Salarié mensualisé - Chémage total du mois avec un jour férié habituellement chdmé (sans heure supplémentaire)

Bulletin d’avril 2020 pour un salarié permanent a temps complet travaillant 151,67 h. Le lundi de Paques est habituellement
chomé, les heures liées a ce jour férié ne sont pas éligibles a I’'indemnité d’activité partielle. La rémunération de ce jour férié
est donc a la charge de I’employeur.
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Période d’inactivité du salarié : Cette information est primordiale dans le calcul des salariés mensualisés. C’est grace a elle
que nous allons pouvoir déterminer le nombre de plafonds a déduire. Elle sera aussi envoyée en DSN dans la période
d’inactivité.

Dans la rubrique 120790 « NB jour férié chdmé (Act. Partielle » indiquez le nombre de jours fériés habituellement chdmés
dans la période. Dans notre exemple, il n’y a qu’un jour férié chomé.

Dans la rubrique 124950 « Chdémage partiel — NB heures indemnisées » indiquez le nombre d’heures éligibles a
I’indemnisation d’activité partielle. Dans notre exemple 144,67 (151,67 — 7 heures pour le jour férié).
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Base/Montant

Montant Base Patronale Taux Pati Montant

Salaire de Base 2500,00 2500,00
1165 SALAIRE 2 500,00 2 500,00
1207 90 NB JOUR FERIE CHOME (Act. Partielle 1,00 1,00
1249 50 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS INDEMMISEES 144,67 144,67
1249 70 REDUCTION HORAIRE 144,67 16,483 -2 384,60
1249 735 INDEMMITE ACTIVITE PARTIELLE 144,67 11,540 1669,49
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Salarié mensualisé - Chémage total du mois avec un jour férié habituellement non chémé (sans heure supplémentaire)

Bulletin d’avril 2020 pour un salarié permanent a temps complet travaillant 151,67 h. Le lundi de Paques est habituellement
travaillé, les heures liées a ce jour férié sont donc éligibles a I’indemnité d’activité partielle.
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Période d’inactivité du salarié : Cette information est primordiale dans le calcul des salariés mensualisés. C’est grace a elle
que nous allons pouvoir déterminer le nombre de plafonds a déduire. Elle sera aussi envoyée en DSN dans la période
d’inactivité.

Dans la rubrique 124950 « Chomage partiel — NB heures indemnisées » indiquez le nombre d’heures éligibles a
I’indemnisation d’activité partielle. Dans notre exemple 151,67, nombre d’heures habituelles du mois.
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1165 SALAIRE 2 500,00 2500,00

1249 50 CHOMAGE PARTIEL-NE HRS INDEMMISEES 151,67 151,67

1249 70 REDUCTION HORAIRE 151,67 16,483 -2499,98

1249 75 INDEMMITE ACTIVITE PARTIELLE 151,67 11,540 1750,27

| 3/15




Salarié permanent mensualisé - Chémage total du mois (et heures supplémentaires)

Bulletin de mars 2020 pour un salarié permanent a temps complet travaillant 151,67 h et ayant 17,33 h supplémentaires

structurelles majorées a 25%.
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Période d’inactivité du salarié : Cette information est primordiale dans le calcul des salariés mensualisés. C’est grace a elle
que nous allons pouvoir déterminer le nombre de plafonds & déduire. Elle sera aussi envoyée en DSN dans la période

d’inactivité.

Dans la rubrique 124950 « Chdémage partiel — NB heures indemnisées » indiquez le nombre d’heures éligibles a
I’indemnisation d’activité partielle. Dans notre exemple 151,67 qui correspond a la durée légale du travail.

Dans la rubrique 124955 « Chomage partiel — NB heures sup 25% » indiquez le nombre d’heures supplémentaires éligibles

a I’indemnisation d’activité partielle. Dans notre exemple 17,33.

B COVID 18/COVID 19/ACCORDS EN SCENE/S001Z

Salaire de Base 2 500,00

1165 SALAIRE 2 500,00
1219 51 HEURES SUP 25%: (35 heures) 17,33
1243 50 CHOMAGE PARTIEL-MB HRS INDEMNISEES 151,67
1243 55 CHOMAGE PARTIEL-MB HRS SUP 25% 17,33
1243 70 REDUCTION HORAIRE 151,67
1243 73 REDUCTION HRS SUP 25% 17,33
1243 75 INDEMNITE ACTIVITE PARTIELLE 168,00
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2 500,00 |

2 500,00
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1999,35
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Salarié _permanent _mensualisé - Chdémage total du mois avec un jour férié habituellement chémé (et heures
supplémentaires)

Bulletin d’avril 2020 pour un salarié permanent a temps complet travaillant 151,67 h et ayant 17,33 h supplémentaires
structurelles majorées a 25%. Le lundi de Paques est habituellement chémé, les heures liées a ce jour férié ne sont pas éligibles
a I’indemnité d’activité partielle. La rémunération de ce jour férié est donc a la charge de I’employeur.

On considere, de plus, que le salarié effectue 7h80 par jour.
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Période d’inactivité du salarié : Cette information est primordiale dans le calcul des salariés mensualisés. C’est grice a elle
que nous allons pouvoir déterminer le nombre de plafonds a déduire. Elle sera aussi envoyée en DSN dans la période
d’inactivité.

Dans la rubrique 120790 « NB jour férié chomé (Act. Partielle » indiquez le nombre de jours fériés habituellement chémés
dans la période. Dans notre exemple, il n’y a qu’un jour férié chomé.

Dans la rubrique 124950 « Chdmage partiel — NB heures indemnisées » indiquez le nombre d’heures éligibles a
I’indemnisation d’activité partielle. Dans notre exemple 144,67 (151,67 — 7 heures pour le jour férié).

Dans la rubrique 124955 « Chomage partiel — NB heures sup 25% » indiquez le nombre d’heures supplémentaires éligibles
a I’indemnisation d’activité partielle. Dans notre exemple 16,53 (17,33 -7,80 + 7).

[Paco1 || owponT E=N | seton | lgser |

Budget | ___‘P Vent | | ysl

Base/Montant Montant |Base Patronale Taux Pati Montant | ¥

.Salaire de Base [ 2500,00 [ 2'500,00 [ [ A
1165 SALAIRE 2.500,00 2.500,00
1207 90 NB JOUR FERIE CHOME (Act, Partielle 1,00 1,00
1219 51 HELIRES SUP 25% (35 heures) 17,33 20,600 357,00
1245 50 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS IMDEMNISEES 144,67 144,67
1249 55 CHOMAGE PARTIEL-NE HRS SUP 25% 16,53 16,53
1249 70 REDUCTION HORAIRE 144,67 16,483 -2 384,60
12949 73 REDUCTION HRS SUP 25% 16,53 20,600 -340,52
1243 75 INDEMMITE ACTIVITE PARTIELLE 161,20 11,834 190764
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Salarié permanent mensualisé - Chdémage total du mois avec un jour férié habituellement non chémé (et heures
supplémentaires)

Bulletin d’avril 2020 pour un salarié permanent & temps complet travaillant 151,67 h t ayant 17,33 h supplémentaires structurelles
majorées & 25%. Le lundi de Paques est habituellement travaillé, les heures liées a ce jour férié sont donc éligibles a I’indemnité
d’activité partielle.
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Période d’inactivité du salarié : Cette information est primordiale dans le calcul des salariés mensualisés. C’est grace a elle
que nous allons pouvoir déterminer le nombre de plafonds a déduire. Elle sera aussi envoyée en DSN dans la période
d’inactivité.

Dans la rubrique 124950 « Chdmage partiel — NB heures indemnisées » indiquez le nombre d’heures éligibles a
I’indemnisation d’activité partiel. Dans notre exemple 151,67, nombre d’heures habituelles du mois.

Dans la rubrique 124955 « Choémage partiel — NB heures sup 25% » indiquez le nombre d’heures supplémentaires éligibles
a ’indemnisation d’activité partielle. Dans notre exemple 17,33.

E COVID 19/COVID 19/ACCORDS EN SCENE/SO0Z - [m] X
= I S | Section | |2 szt | el
Budget ‘ |P Vent | \P

Base/Montant
2 500,00

Montant
2 500,00

Montant

Base Patronale Taux Pati

Salaire de Base

1165 SALAIRE 2 500,00 2500,00
1219 51 HELRES SUP 25% (35 heures) 17,33 20,600 357,00
1243 50 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS INDEMNISEES 151,67 151,67
1243 55 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 25% 17,33 17,33
1243 70 REDUCTION HORAIRE 151,67 16,483 -2499,98
1243 73 REDUCTION HRS SUP 25% 17,33 20,600 -357,00

INDEMNITE ACTIVITE PARTIELLE 1999,95




Salarié permanent forfait jours - Chémage total du mois

Bulletin de mars 2020 pour un salarié permanent en forfait jours.
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Salaire de Base

115000
115100
115200
115300
115800

Jours conges pris

Mombre jours plafond 55

Mombre jours travaillés rééls
Annulation salaire mensuel
Activation RAZ congés Permanent
116300 INDEMNITES CONGES PAYES
116301  SOLDE CONGES PAYES

- O X

|
Autres Zones | Congés

I
Salaire Divers | Zones Param.

Chrono 001

Réglement Chéque g m
Horaire 0,00000

Jour [ Cachet
Sem. 5 jours mk
Semaine & jours
el @
Mensuel global
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e —
wenpoy. [ w000 ]
T -

T Annulation [ESEETLETE )

o ) | Enalyrnue

Paie 3 ~. Suppression MY
I'Envers “  bulletin [l

e —, Idem Salarié
I ‘ Fchosglorié
s  Détail Tdem bulletin
externe précédent

[ Parametrage
Modules

Traitement
sutomatigue

X Fin traitement

Période d’inactivité du salarié : Cette information est primordiale dans le calcul des salariés mensualisés. C’est grace a elle
que nous allons pouvoir déterminer le nombre de plafonds a déduire. Elle sera aussi envoyée en DSN dans la période

d’inactivité.

Dans la rubrique 124951 « Chdomage partiel — NB jours indemnisés » indiquez le nombre de jours ouvrés éligibles a
I’indemnisation d’activité partiel. Dans notre exemple le mois de mars comporte 22 jours ouvreés.

B COVID 19/COVID 18/ACCORDS EN SCENE/S00Z — [m} X
Section I Stat [
|P1003 |[puponT | [Ean | | & ‘ 2
Budget | |P Vent ‘ \,P
e ek gaee/Montant [ [ GO —— [ ———
Libellé Base/Montant | Taux Montant |Base Patronale Taux Pati Montant '?
Salaire de Base 3 000,00
1165 SALAIRE 3000,00 3000,00
1243 51 CHOMAGE PARTIEL-MB JOURS INDEMNISES 22,00 22,00
1249 71 REDUCTION JOUR 22,00 135,360 -2995,92
1249 73 INDEMMITE ACTIVITE PARTIELLE 154,00 13,850 2132,90
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Salarié permanent forfait jours - Chémage total du mois avec un jour férié habituellement chémé

Bulletin d’avril 2020 pour un salarié permanent en forfait jours. Le lundi de Paques est habituellement chdmé, les heures
liées a ce jour férié ne sont pas éligibles a I’indemnité d’activité partielle. La rémunération de ce jour férié est donc a la charge
de ’employeur.

E COVID 19/COVID 19/ACCORDS EM SCEME/S001Z

Début périede | 01/04/2020 [ Fin |30m4,rzozo [ fpavéle | 30/04/2020 [
o

ériodicite de versement [ mensuele i
Emploi chef comptable | &r | cadre Forfaitaire |
Jour(s) détail | |
Message |LmddeP§qJes,jo¢.rFériéhabihaelementd’)6mé |::|n
e contrat 0001 |2 [ Debteonvat @ Complémensre || Recifeett () Findecontrat (L) Départ definich
Type contrat Durée contrat (. >3 mois B9 oebut | ) A ]
Motifrupture || 31 Fin de contrat & durée déterminée LI-' Com:ratl | | | Objet| IP
[ ] Penbiits ||

1 seule période pour ce bulletin

124940
124941
124951
124952
124953
124954
124955
124956
124980
124981

Aetivié partielle Société du [ 0170472020 7 au [30/04/2020 = Salarié du [01/04/2020 7 au [30/04/2020 ]

NB JOUR FERIE CHOME (Act. Partielle
SALAIRE DE BASE 151h67

SALAIRE MOYEN 151h67 CHOMAGE
CHOMAGE PARTIEL-NB JOURS INDEMNISES
CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS ISOLES
CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS GROUPES
CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 10%
CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 25%
CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 50%
COMPLEMENT SALAIRE SOUMIS
COMPLEMENT SALAIRE NON SOUMIS

21,00

23434234844

Section p Stat p
Budget 50 Vent P

114100
115000
115100
115200
115300
115800
116300
116301

+ Calcul
Paie a ~. Suppression [IFS
FEnvers = " bulletin [

Salaire de Base

Jours congés pris

Mombre jours plafond 55

Mombre jours travaillés rééls
Annulation salaire mensuel
Activation RAZ congés Permanent
INDEMNITES CONGES PAYES
SOLDE COMGES PAYES

—= Réparrition
analytigue.

73 Annulation -, Tdem Salarié

& Fiche salarie

saisies

précédent

) Détail |— Idem bulletin
4 externe g précedent

Traitament
sutomatique

mem Paramétrage
Modules X

Fin traitement

— O X

T
Autres Zones | Congés

o |
Salaire Divers | Zones Param.

Réglement

Horaire
Jour f Cachet
Sem. 5jours mb
Semaine 6 jours
Mensue!
Mensuel global

wbatt [ ]
% Employ. 100,00

(__congés mprimes_[ig

Période d’inactivité du salarié : Cette information est primordiale dans le calcul des salariés mensualisés. C’est grace a elle
que nous allons pouvoir déterminer le nombre de plafonds a déduire. Elle sera aussi envoyée en DSN dans la période
d’inactivité.

Dans la rubrique 120790 « NB jour férié chdmé (Act. Partielle » indiquez le nombre de jours fériés habituellement chdmés
dans la période. Dans notre exemple, il n’y a qu’un jour férié chomé.

Dans la rubrique 124951 « Chdmage partiel — NB jours indemnisés » indiquez le nombre de jours ouvrés éligibles a
I’indemnisation d’activité partiel. Dans notre exemple 21 (22 jours ouvrés pour le mois d’avril — 1 jour férié).

E COVID 19/COVID 19/ACCORDS EN SCENE/S001Z - O X
” | IEAN | Section | |P ﬁtat | |P
Budget | |4O Vent | |P
Base/Montant Montant  |Base Patronale Taux Pati  Montant
.Salaire de Base [ 3 000,00 [ 3000,00 [
SALAIRE 3 000,00 3000,00
NB JOUR FERIE CHOME (Act, Partielle 1,00 1,00
CHOMAGE PARTIEL-MB JOURS INDEMMISES 21,00 21,00
REDUCTION JOUR 21,00 135,360 -2863,56
INDEMNITE ACTIVITE PARTIELLE 147,00 13,850 2035,95
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Salarié permanent forfait jours - Chémage total du mois avec un jour férié habituellement travaillé

Bulletin d’avril 2020 pour un salarié permanent a temps complet travaillant 151,67 h. Le lundi de Paques est habituellement
travaillé, les heures liées a ce jour férié sont donc éligibles a I’indemnité d’activité partielle.

E COVID 18/COVID 19/ACCORDS EM SCEME/S001Z

Débutpériode | 01/04/2020 [*|Fin | 30/04/2020 ']
e P 7= ) &

ovte | oo 13 e T
bériocicité de versement [ mensuele | Budget | | P e [ £
]

Mom DUPONT = :
Emploi chef comptable | & [ ¥ || cadre Forfaitaie ] AutresZomes | Congés
Jour(s) détail I ] Salaire Divers :Zums Param.
Message |Lmd de Paques, jour férié habituelement travailé E I g Chrono 001
v

= | D&t contrat. ¥ Gomplémentsirel || Recthoatit s i ™
e contrat .p Debut conwat 67 Complémentsre R [ Fndeconmst () Départ definisf ]
Type contrat Durée contrat > 3 mois |9 pebut [ 01/04/2020 | Fn ] =
Motifrupture. || 31 Fin de contrat & durée déterminée (g Com:ratl ] | | Ohjet‘ IP Réglement = m
l I —
[ $seude péroce pour cebulesn LAKAEL Horare
At partielle Société du [ 0170472020 au [30704/2020 ) Salarié du |u1m412020 [ au [30/04/2020 [ Jour ] Cachet

= Sem. 5 jours mp
G \Nnmhre,flhscl o & Semaine & jours
Mensuel
Mensuel global
. T
% Employ.

MB JOUR FERIE CHOME (Act. Partielle
124940 SALAIRE DE BASE 151h67

124941 SALAIRE MOYEN 151h67 CHOMAGE
124951 CHOMAGE PARTIEL-NB JOURS INDEMNISES 22,00
124952 CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS ISOLES

124953 C(HOMAGE PARTIEL-NB CACHETS GROUPES

124954 (CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 10%

124955 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 25%

124956 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 50%

124980 COMPLEMENT SALAIRE SOUMIS

124981 COMPLEMENT SALAIRE NON SOUMIS

(114100 Salaire de Base

(__conges mprimes _[ig

ISR

115000  Jours congés pris

115100  Mombre jours plafond 55

115200  Mombre jours travailés rééls
115300  Annulation salaire mensuel
115300 Activation RAZ congés Permanent
116300 INDEMNITES CONGES PAYES
116301  SOLDE CONGES PAYES

b LALNELTY —— Répartition . —. Idem Salarié
R e
Paramétrage
i+
Paie a P Tl A3 Traitement s  Detil Idem bulletin|
IEnvers . bulletin I automatigue | | externe precedent

odules *  Fin traitement

Période d’inactivité du salarié : Cette information est primordiale dans le calcul des salariés mensualisés. C’est grace a elle
que nous allons pouvoir déterminer le nombre de plafonds a déduire. Elle sera aussi envoyée en DSN dans la période

d’inactivité.

Dans la rubrique 124951 « Chdémage partiel — NB jours indemnisés » indiquez le nombre de jours ouvrés éligibles a

I’indemnisation d’activité partiel. Dans notre exemple le mois d’avril comporte 22 jours ouvreés.

B COVID 18/COVID 19/ACCORDS EN SCENE/S001Z

Section | | stat |

|P1003 |[puponT

Budgetl |P Vent ‘ \,P

Base/Montant Montant |Base Patronale Taux Pati Montant

.Salaire de Base 3 000,00
1165 SALAIRE 3000,00 3000,00
1243 51 CHOMAGE PARTIEL-MB JOURS INDEMNISES 22,00 22,00
1249 71 REDUCTION JOUR 22,00 135,360 -2995,92
1249 73 INDEMMITE ACTIVITE PARTIELLE 154,00 13,850 2132,90
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Salarié permanent — cas spécifiques

Comme vous I’avez constaté, nous déterminons le nombre de jours de plafonds a prendre en compte en fonction des dates de
I’activité partielle du salarié.

En I’occurrence, un salarié qui a une période d’activité partielle du 01/04/2020 au 30/04/2020 n’a aucun plafond de calculé.

Certains salariés mensualisés peuvent, au cours d’une méme période, avoir des périodes de télétravail et d’activité partielle, dans
ce cas précis, il ne faudrait pas que I’intégralité des plafonds soit déduit.

Afin que les plafonds soient corrects, vous devez saisir le nombre de plafond a tenir compte dans le module 120790 « Nb jour
férié chomé (Act. Partielle) ».

Bulletin d’avril 2020 pour un salarié permanent a temps complet travaillant habituellement 151,67 h. Au cours de la période il a
été en activité partielle 28 jours et deux jours (discontinus) en télétravail. Le nombre de plafond restant pour la période est donc
de 2 (30 jours du mois d’avril — 28 jours en activité partielle)

H covip 19/CovID 19/ACCORDS EM SCENE/9001Z

bayéle ‘ 30/04/2020 | J‘ Section P Stat P
T mr=bériogicite de versement [ mensusle |od Budget £ vent re

Nom DUPONT | [5Ean ]

Emploi COMPTABLE | Gr | Non Cadre | AUERES Zones | Congés

Jour(s) détail |

| T o v
e | : |n Chrono 001

NP contrat 0001 | |2 Debut.contrat. 9 Gomplementsre Recificztt () Finde contrat () Départ définitf
Type contrat Durée contrat > 3 mois B9 oebut [ 017042020 | Fin| |
Motif rupture 31Fin de contrat & durée déterminée | I:l jet
l-c B rupure o Contrat | rbﬁ' — o Régement  (_cheaue g (7]
'eniDil
[ 1 seule période pour ce bulletin - m Horare
]
Actvité partielle Société du [ 0170472020 7 au [3070472020 1 Salarié du [0170472020] 7] au [3070472020 ] I Jour / Cachet
= Sem. 5 jours = 0,00
- |
%[ Nombre/Base| Pré Semaine & jours

120790 NB JOUR FERIE CHOME (Act. Partielle 2,00
124940 SALAIRE DE BASE 151h67

124941 SALAIRE MOYEN 151h67 CHOMAGE

124950 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS INDEMMISEES 137,67
124952 CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS ISOLES

124953 CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS GROUPES

124954 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 10%

124955 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 25%

124956 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 50%

124980 COMPLEMENT SALAIRE SOUMIS

124981 COMPLEMENT SALATRE NON SOUMIS

114100 Salaire de Base

115000  Jours conges pris

115100  Mombre jours plafond 55

115200  Mombre jours travailés rééls

o | Mensuel 2 500,00
m Mensuel global

% Abatt,

% Employ. 100,00

|

(__conges mprimes _[ig

v
e
o
f
L
L
L
Ld
f
L
"

115300  Annulation salaire mensuel
115800 Activation RAZ congés Permanent
116300 INDEMNITES CONGES PAYES
116301 SOLDE COMGES PAYES

y T LUIMENTO —  Répartition - = Idem Salarié

¥ Caleul sl 3 Fiche salaric P
Paie & s, Suppression | gy Traiement | (ST Tdem bulletin
PEmvers bletin sutomatique [ = ——r—

=T,

4 pa{qﬁ\t:? X Fin traitement

| L

Période d’inactivité du salarié : Nous ne pouvons saisir qu’une seule période d’inactivité dans le mois, on saisit donc du 1¢
avril au 30 avril.

Dans la rubrique 120790 « NB jour férié ch6mé (Act. Partielle » on indique le nombre de plafond & prendre en compte pour
la période, 2 dans notre exemple.

Dans la rubrique 124950 « Chdmage partiel — NB heures indemnisées » indiquez le nombre d’heures éligibles a
I’indemnisation d’activité partielle. Dans notre exemple 137,67 (151,67 — (2 jours * 7 heures)).
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Artiste du spectacle - cachet isolé

E COVID 18/COVID 18/ACCORDS EM SCEMNE/S001Z

Débutpériode. | 06/04/2020 [ J|Fin | 06/04/2020 |'

yéle | 30/04/2020 |17 Section S st e

g Eriodicité de versement [ mensuelle n Budget p Vent p
Nom ESSSAL | [covm | I
Emploi ACTEUR | & | artiste | Autres fones | Conges
Jour(s) cétail [le 05/04/2020 | Salare Divers | Zones Param.
EEELE | :: | n Chrono 001
Necontat | 0001 | O dbconst (J Complimarcsie [ Rectfcatf @) Findeconcac () Depare it
Type contrat Durée contrat <= 1 mois B9 oebut [ 0670472020 7| Fin| B
Motif rupture (31Fin de contrat  durée déterminée|ad) Contrat| ] [ | objet| 172} Régement Iil
[ T - X
1 seule période pour ce bulletin Horaire
Jour f Cachet
Sem, 5jours m
Semaine & jours
117200 SEMATNE 5 jours ' 4| [ Mensuel ®
120790 NB JOUR FERIE CHOME (Act. Partielle " m Mensuel global
124940 SALAIRE DE BASE 151h67 e % Abatt
124941 SALAIRE MOYEN 151h67 CHOMAGE L' % Employ.
124942 SALAIRE MOYEN HORAIRE INTERMITTENT v
124950 (CHOMAGE PARTIEL-NB HRS INDEMNISEES v
124952 (CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS ISOLES 1,00 v
124953 CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS GROUPES e
124954 (CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 10% L'
124955 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 25% v
124956 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 50% v
124980 COMPLEMENT SALAIRE SOUMIS v
124981 COMPLEMENT SALAIRE NON SOUMIS e
L1tilug odidil € UE Dase
115100  Mombre jours plafond 55
115200  Mombre jours travailés rééls
116600 RAPPEL SALAIRE
116700 FORFAIT |
116701 FORFAIT b4

Ll — Bepartition BN tdem Salaric
= - e
Paie a B Ll 73 Traitement ) Detail |— Idem bulletin
FEnvers % ™ bullatin sutomatigue| [ H precidem

pa;;’;‘sf:ge % Fin traitement

Période d’inactivité du salarié : Cette information est envoyée en DSN dans la période d’inactivité.

Dans la rubrique 124952 « Chdmage partiel — NB cachets isolés » indiquez le nombre de cachets éligibles a I’indemnisation
d’activité partielle. Dans notre exemple 1 cachet isolé.

Informations importantes

» Enl’absence de saisie dans le module 124942 « Salaire moyen horaire Intermittent », le taux horaire de I’indemnité
d’activité partielle sera calculé selon la régles suivantes :

Montant du cachet isolé / (Nb cachets isolés *7 heures) * 70 %

» Dans le total des heures, la saisie du module 124952 « Chémage partiel — NB cachets isolés » entrainera une
déduction de 12 h par cachet isolé.

3 covip 19/COVID 19/ACCORDS EN SCENE/9001Z - O X
Section Stat
[31111 || Esssar | [ covip | L |2 L £
Budget | |P Vet | | P
Base/Montant | Taux Montant  |Base Patronale Taux Pati Montant
CACHETS (Isoles) 1,00 200,000 200,00
1249 52 CHOMAGE PARTIEL-MB CACHETS ISOLES 1,00 1,00
1249 70 REDUCTION HORAIRE 7,00 28,571 -200,00
1243 75 INDEMMITE ACTIVITE PARTIELLE 7,00 20,000 140,00

Avrtistes Interprétres de la CCN cinéma

Les droits voisins et I’indemnité d’habillage, maquillage et coiffure prévu dans la détermination du montant minimum du
cachet (408,00€) doivent étre exclus de I’assiette de calcul de I’indemnité d’activité partielle. Les heures supplémentaires
et leurs majorations sont également exlues.
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Artiste du spectacle - cachets groupés

E COVID 18/COVID 18/ACCORDS EM SCEMNE/S001Z

Deébutpériode | 06/04/2020 [ Fin | 10/04/2020 ' P

éle | 30/04/2020 [ Section S st e

oac y o ; Periodicité de versement [ mensuelle n Budget & vent P
Hom ESSSAL | [covm ] I
Emploi ACTEUR 5 [artiste | € Autres Zones | Congés

Jour(s) détal | du 06 au 10/04/2020

| n Salaire Divers IZcmE Param.
Message | :: |n Chrono 001

N® contrat 0001 n ® Début convat [ Compkimentsie ] Recificatf ) Finde contat (] Depart définicf

Type contrat Durée contrat <= 1 mois 3 peout [06/04/2020 | Fin | )
Motif rupture (31 Fin de contrat & durée déterminée |ig cContrat| ] [ | objet| 172} -

i
E

Régl t
| | penbii [ ] =

¥]

| 1 seule période pour ce bulletin Horaire 0,00000

Activité partielle Société du [ 01/04/2020 1 au [3070472020 f;i Salarié du [06704/2020 1] au [10/0472020 ] I Jour / Cachet ]

= Sem, 5 jours m

9/ Nombre/Base| Taux i Semaine & jours E

A vese [ om0
Mensuel global
[[I % Abatt,
%Enpoy. 100,00 ]

=

117200 SEMATNE 5 jours

120790 NB JOUR FERIE CHOME (Act. Partielle
124940 SALAIRE DE BASE 151h67

124941 SALAIRE MOYEN 151h67 CHOMAGE
124942 SALAIRE MOYEN HORAIRE INTERMITTENT
124950 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS INDEMMISEES
124952 CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS ISOLES
124953 (CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS GROUPES 5,00
124954 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 10%
124955 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 25%
124956 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 50%
124980 COMPLEMENT SALAIRE SOUMIS

124981 COMPLEMENT SALAIRE NON SOUMIS
SLI910U Salalre UE pase

115100  Nombre jours plafond S5

4444438434444

115200  Mombre jours travailés rééls
116500 RAPPEL SALAIRE

116700 FORFAIT

116701  FORFAIT 11

ER L — Repartition BN Tdem Salaric
v Calkul B el — [rTen | e salaric | (e ;
Paramz!rage %
- - - B “Modules
Paie a P GOl <73 Traitement () Detail |— Idem bulletin
FEnvers % ™ bullatin sutomatigue| [ H precidem

Fin traitement

Période d’inactivité du salarié : Cette information est envoyée en DSN dans la période d’inactivité.

Dans la rubrique 124953 « Chomage partiel — NB cachets groupés » indiquez le nombre de cachets éligibles a
I’indemnisation d’activité partielle. Dans notre exemple 5 cachets groupés.

Informations importantes

» Enl’absence de saisie dans le module 124942 « Salaire moyen horaire Intermittent », le taux horaire de I’indemnité
d’activité partielle sera calculé selon la régles suivantes :

Montant des cachets groupés / (nb cachets groupés *7 heures) * 70 %

» Dans le total des heures, la saisie du module 124953 « Chomage partiel — NB cachets groupés » entrainera une
déduction de 8 h par cachet groupé.

B COVID 18/COVID 18/ACCORDS EN SCENE/SD01Z

- ] *
[3111 | [Esssar | | covio | section | &) set | £
Budget | |P Vent | |P

Base/Montant Montant
.CACH'EFS (Groupés) [ 5,00 1000,00 [
1249 53 CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS GROUPES 5,00 5,00
1243 70 REDUCTION HORAIRE 35,00

28,571 -1000,00
1245 75 INDEMNITE ACTIVITE PARTIELLE 35,00 20,000 700,00

Avrtistes Interprétres de la CCN cinéma

Les droits voisins et I’indemnité d’habillage, maquillage et coiffure prévu dans la détermination du montant minimum du

cachet (408,00€) doivent étre exclus de I’assiette de calcul de I’indemnité d’activité partielle. Les heures supplémentaires
et leurs majorations sont également exlues.
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Technicien — Jour férié chomé

Soit un technicien en activité partielle du 6 avril au 17 avril 2020 (soit 2 semaines de 5 jours ; 7 heures par jour). Le contrat
inclus un jour férié qui est habituellement chdmé. Les heures liées a cette journée ne sont pas éligibles a I’indemnité d’activité
partielle. La rémunération de ce jour férié est donc a la charge de I’employeur.

B COVID 19/COVID 19/ACCORDS EN SCENE/S001Z - m} X

Débutpériede | 06/04/2020 [*|Fin | 17/04/2020 7| Plvéle | 30j04/2020 | Section | | L st | rs

== iodicité de versement f mensuelle ﬂ Budget | |P WVent. | |P

5 I -
Emploi aBier ] - [woncadre ] Autres Zones | Congés

Jour(s) détail |du 6 au 10/04/2020 et du 13 au 17/04/2020 } Salaire Divers ; Zones Param.
| |:: g Chrono 001

N° contrat n O Débwtcontrat () Compkémentare () Rectficot [ Findecontrat () Départ défnitt

Type contrat Durée contrat <= 1 mais & pebut [ 1370472020 ) Fin| ]| Tarifs 35 heures

Motif rupture | 31 Fin de contrat & durée déterminée n Contratl | | ] Dh]etl }n Réglement = m

[ I —

[ Lseue période pour cebulltn g EAERE. Horaire T}

Activité partielle Société du | 0170472020 9 au [30/04/2020 | Salarié du [06/04/2020 ] au [17/04/2020 1) Jour { Cachet m '.

- sem. siows w7773 (Gl

% Nombre Base] ! = Semaine & jours __541,54
i 1
117200 SEMAINE 5 jours 2,00 Mensuel 0
m Mensuel global
P .
=% Employ. 100,00

117400 CACHETS (Groupés)
120790 NB JOUR FERIE CHOME (Act. Partielle
124940 SALAIRE DE BASE 151h67
124941 SALAIRE MOYEN 151h67 CHOMAGE
124942 SALAIRE MOYEN HORAIRE INTERMITTENT
124950 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS INDEMNISEES 63,00
124952 CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS ISOLES
124953 CHOMAGE PARTIEL-NB CACHETS GROUPES
124954 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 10%
124955 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 25%
124956 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS SUP 50%
124580 COMPLEMENT SALAIRE SOUMIS
124981 COMPLEMENT SALAIRE NON SOUMIS
Litainn Salaie do Rane,
115100  Nombre jours plafond 55
115200  Mombre jours travailés rééls
115600 RAPPEL SALAIRE
115700 FORFAIT

i Annulation (NSRS ERETEEEY . BN - 1dem Salarié
= Paramétrage
— = & B — 5 Modules
Paie a ~. Suppression S-SRI O Détail Idem bulletin
lEnvers . bulletin [ automatique | [ externe précédent

AARRRRRRRRRARNR

¥ Fin traitement

Période d’inactivité du salarié : Cette information est envoyée en DSN dans la période d’inactivité.

Dans la rubrique 124950 « Chdémage partiel — NB heures indemnisées » indiquez le nombre d’heures éligibles a
I’indemnisation d’activité partielle. Dans notre exemple 63 (70 heures — 7 heures pour le jour férié)

B COVID 19/COVID 19/ACCORDS EN SCENE/S001Z

= I Section | | R stat |
Budget ‘ ‘ & Vent | | ,P
Base/Montant
.SEMAINE 5 jours [ [
1249 50 CHOMAGE PARTIEL-NB HRS INDEMNISEES 63,00 63,00
1243 70 REDUCTION HORAIRE 63,00 16,507 -1039,94
1249 73 INDEMMITE ACTIVITE PARTIELLE 63,00 11,550 727,65
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Indemnités d’activité partielle et complément de salaire — 1°" exemple

Soit un salarié ayant un salaire mensuel de 6157,80 € pour 151h67, placé en activité partielle tout le mois. L’employeur lui
verse une indemnité d’activité partielle de 100% de sa rémunération brute (70% au titre de I’indemnité d’activité partielle et

30% en complément de salaire).

Périodes chdmées avant le 1¢" mai 2020

Le complément de salaire est soumis au méme régime de prélevements sociaux que les indemnités d’activité partielle
(CSG/CRDS a 6,70% ; Assurance maladie complémentaire a 1,50 % pour les salariés relevant du régime local Alsace-
Moselle ; Cotisation maladie majorée de 2,80 % pour les salariés non résidents fiscalement en France).

E COVID 18/COVID 19 - Copie/ACCORDS EN SCENE/S001Z - [m| X
|P0110 | |DUPDNT | |JEAN | Section | |gp Stat | | p
Budget | |P Vent | | yo)
Base/Montant Montant  |Base Patronale Taux Pati Montant
[ 6 157,80 | [ 6 157,80 | [ [
1165 SALAIRE 6 157,80 6 157,380
1245 50 CHOMAGE PARTIEL-NE HRS INDEMNISEES 151,67 151,67
1249 70 REDUCTION HORAIRE 151,67 40,600 -6 157,80
1249 75 INDEMMITE ACTIVITE PARTIELLE 151,67 28,420 431046
1249 81 COMPLEMENT SALAIRE NOM SQUMIS 1847,34 1847,34

Périodes chdmées a partir du 1°" mai 2020

Dés lors que la somme des indemnités d’activité partielle et du complément de salaire est supérieure a 3,15 SMIC, la part
du complément de salaire supérieur a ce montant est soumise aux contributions et cotisations sociales.

E COVID 19/COVID 19 - Copie/ACCORDS EN SCENE/3001Z — m} x
Secti Stat
[Po110 | [ouponT = | eeten | I3 s | 2
Budget | |J3 Vent | | P

Base/Montant

Montant

COMPLEMENT SALAIRE NON SOUMIS

e
Taux horaire : 6157,80 / 151,67 = 40,60 €

Limite horaire 3,15 SMIC : 10,15 * 3,15 =31,97 €

Limite de 3,15 SMIC pour 151,67 heures : 31,97 * 151,67 = 4848,89 €

Montant de I’indemnité d’activité partielle : 151,67 * (40,60 * 70 %) =

6 157,80 6 157,80
1165 SALAIRE 6 157,80 6 157,80
1243 50 CHOMAGE PARTIEL-NE HRS INDEMNISEES 151,67 151,67
1243 70 REDUCTION HORAIRE 15167 40,600 -6 157,30
1249 75 INDEMNITE ACTIVITE PARTIELLE 151,67 28,420 4310,46
1249 80 COMPLEMENT SALAIRE SOUMIS 1308,91 1308,91

538,43 538,43

1308,91 1308,91

4310,46 € (module 1249/75)

Montant du complément de salaire : 151,67 * (40,60 * 30 %) = 1847,34 €
Montant du complément de salaire non soumis (dans la limite de 3,15 SMIC) : 4848,89 — 4310,46 = 538,43 € (module

1249/81)

Base Patronale Taux Pat

Montant

Montant du complément de salaire soumis (supérieur a 3,15 SMIC) : 1847,34 — 538,43 = 1308,91 € (module 1249/80)
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Indemnités d’activité partielle et complément de salaire — 26™ exemple

Soit un salarié ayant un salaire mensuel de 9236,70 € pour 151h67, placé en activité partielle tout le mois. L’employeur lui
verse une indemnité d’activité partielle de 100% de sa rémunération brute (70% au titre de I’indemnité d’activité partielle et
30% en complément de salaire).

Périodes chdmées avant le 1°" mai 2020

Le complément de salaire est soumis au méme régime de prélevements sociaux que les indemnités d’activité partielle
(CSG/CRDS a 6,70% ; Assurance maladie complémentaire a 1,50 % pour les salariés relevant du régime local Alsace-
Moselle ; Cotisation maladie majorée de 2,80 % pour les salariés non résidents fiscalement en France).

E COVID 18/COVID 19 - Copie/ACCORDS EN SCENE/9001Z - [m| X
cecton [ 15 e [ :
[Po110 | [ouponT | [Ean | eoen | I st | 1£
Budget | |P Vent | |P

Base/Montant Montant  |Base Patronale Taux Pati Montant
[ 923,70 | [ 923670 | | |

1165 SALAIRE 9 235,70 9 236,70

1243 50 CHOMAGE PARTIEL-NE HRS INDEMMISEES 151,67 151,67

1249 70 REDUCTION HORAIRE 15167 50,900 -3 235,70

1249 75 INDEMMITE ACTIVITE PARTIELLE 151,67 42,630 6 455,59

1249 81 COMPLEMENT SALAIRE NOM SOUMIS 2771,01 2771,01

Périodes chémées a partir du 1°" mai 2020

Dés lors que la somme des indemnités d’activité partielle et du complément de salaire est supérieure a 3,15 SMIC, la part
du complément de salaire supérieur a ce montant est soumise aux contributions et cotisations sociales.

E COVID 19/COVID 19 - Copie/ACCORDS EN SCENE/S001Z - [m| X
Section [ Stat [
[Po110 | [ ouponT T | L I°S L I
Budget | |p Vent | |P
Base[Montant Montant |Base Patronale Taux Patl Montant

Salaire de Base 9235,70 9 235,70
1165 SALAIRE 9 235,70 9 235,70
1249 50 CHOMAGE PARTIEL-NE HRS INDEMNISEES 151,67 151,67

2167
151,67

£0,300
42,630

323670
6 465,69

INDEMMITE ACTIVITE PARTIELLE
COMPLEMENT SALAIRE SOUMIS

Taux horaire : 9236,70 / 151,67 = 60,90 €

Limite horaire 3,15 SMIC : 10,15 * 3,15 =31,97 €

Limite de 3,15 SMIC pour 151,67 heures : 31,97 * 151,67 = 4848,89 €

Montant de I’indemnité d’activité partielle : 151,67 * (60,90 * 70 %) = 6465,69 €
Montant du complément de salaire : 151,67 * (60,90 * 30 %) =2771,01 €

Montant du complément de salaire non soumis (dans la limite de 3,15 SMIC) : 0,00 € (module 1249/81) ; Le montant de
I’indemnité d’activité partielle étant supérieure a la limite des 3,15 SMIC, le complément de salaire doit étre entiérement
soumis aux contributions et cotisations sociales.

Montant du complément de salaire soumis (supérieur a 3,15 SMIC) : 2771,01 - 0,00 € =2771,01 €
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